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BEM-VINDO!

Irmaos e Irmas em Cristo,

Bem-vindo ao STRATEGIC IMPACT LANCAMENTO DO LIDER! Estamos entusiasmados e gratos por
terem vindo. A nossa equipa tem rezado por si durante meses, em preparagdo para esta formacao.

No nosso tempo juntos, vamos afastar-nos das pressoes diarias do ministério para nos
aproximarmos de Jesus e uns dos outros. Vamos rir juntos, chorar juntos, e aprender juntos
enquanto exploramos as areas de Desenvolvimento Pessoal, Habilidades de Lideranga, Ministério
de Multiplicacao, e uma Estratégia de 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUUNDO PERDIDO.

Ira ouvir pastores e missionarios de varios paises, de diferentes denominacdes, com diferentes areas
de dons e diferentes niveis de experiéncia... mas todos com uma paixao ardente por espalhar o
Evangelho de Jesus Cristo e cumprir a Grande Comisséo!

A nossa oragdo para este tempo é que seja refrescado pelo Espirito Santo, que tenha uma visdo mais
clara para a sua vida e ministério, e que seja equipado com formagéo e ferramentas para que fazer
discipulos multiplicadores seja uma parte regular do seu ministério pessoal e do ministério
daqueles que lidera. Mas acima de tudo, o desejo do nosso coragao é que tenha um maior temor e
um amor mais profundo pelo nosso Senhor e Salvador.

Sera fortalecido nas suas areas de necessidade, serd encorajado onde estiver a lutar, e estara melhor
equipado a medida que continuamos todos juntos na busca de Jesus Cristo.

Mais uma vez, obrigado por se juntar a nés! E uma honra estar convosco!

Com os melhores cumprimentos,

4 é'?w‘pa de Sfrdfeg/‘c IMPQC’f
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“STRATEGIC IMPACT MULTIPLICA!”

Esta afirmagdo declara o coragdo do nosso movimento. Seguimos a ordem de Jesus de formar
lideres multiplicadores que fazem discipulos multiplicadores que iniciam igrejas
multiplicadoras - para que todas as pessoas possam ouvir falar da tnica esperanca de vida eterna
em Jesus Cristo.

O manual que tem nas suas maos foi concebido para o ajudar a treinar e equipar para ser um
multiplicador. Ao participar nestas sessoes, o seu instrutor ira equipa-lo para multiplicar discipulos,
lideres e até igrejas. Mas isso é apenas o comeco. A medida que aprende e vive esta formagio,
desejamos que a utilize para também formar outros para se multiplicarem.

No inicio de cada Sessdo, vera qual é o objetivo dessa Sessao em particular. Estes sdo definidos em
quatro objectivos:
1. O objetivo geral da Sessdao: O objetivo principal da Sessao.
2. O que saber: O ensino ou a informac¢ao que se pretende aprender.
3. Como se deve sentir: A motivac¢ao ou inspira¢ao que os participantes devem receber como
resultado da Sessao.
4. O que fazer: Mais importante ainda, as aplicagdes ou ac¢des que os participantes devem
realizar como resultado da Sessao.

Estes quatro objectivos para cada Sessao foram concebidos para que comece a aprender e a viver o
treino de cada Sessdo. Estes quatro objectivos também se destinam a ajuda-lo a multiplicar-se,
utilizando estes mesmos objectivos para transmitir esta formacao a outros. Para ajuda-lo a fazer
isso, todos os principais pontos de ensino e subpontos do esbo¢o estdo totalmente incluidos.

A nossa oragdo é que absorva e implemente este treino na sua propria vida, e depois o use para
treinar outros para que eles também o aprendam, vivam e multipliquem ao treinar outros para se
multiplicarem até que a Grande Comissao seja cumprida.

Com os melhores cumprimentos,

A é‘?az‘pa de Sz‘raz‘egz‘c Irmpact
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10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO ..
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PASSO 1: MUDAR O SEU PENSAMENTO
Mude o seu pensamento do objetivo de “construir a minha igreja” para
‘alcancar a minha comunidade perdida — pais = mundo’
(Mateus 28:18-20; Atos 1:8; Atos 20:24)

PASSO 2: REzAR

Rezem por trabalhadores para a Colheita! (Lucas 10:2; Atos 13:1-3)
Reze para que o Espirito Santo guie e dé poder a cada parte da sua vida
enquanto cumpre a Sua Grande Comissao! (Efésios 3:14-19; Joao 15:5)

PASSO 3: LANCAR A VISAO

Lancar a visao de Deus ao Seu povo para saturar a sua area com o
Evangelho. (Atos 1.8 131-3)

PASSO 4: REUNIR E EQUIPAR UMA EQuUIPA
Identificar, selecionar, reunir e equipar uma equipa de pelc menos dois
plantadores de igrejas multiplicadores em cada ano.
(Atos 14.:21-28: 19:9-10; Colossenses 1.7, 2 Timoteo 2:2)

PASSO 5: SELECIONAR UM SiTIO
Em espirito de oracao, selecione um local ou um grupo de pessoas que
Deus o esteja a levar a alcancar com o Evangelho. (Atos 16:6-40)
A. Discernir onde o Espirito Santo o esta a conduzir para comecar uma
nova igreja.
B. Investigar as necessidades, as fortalezas e as actividades na area que
afetar a nova igreja.

PASSO 6: EVANGELIZAR

Evangelizar as pessoas da zona. (Atos 5:42; 14.21,25, 20.20)

PASSO 7: DISCIPULAR 0S Novos CRENTES
Discipular 0s novos crentes onde eles se encontram. (Atos 14:22; 20:20)

PASSO 8: REUNIR 0S Novos CRENTES NUMA NOVA IGREJA
Reunir os novos crentes para as quatro prioridades basicas do ministério
da igreja:

A. Adoracao (Atos 2:42-43; 1 Corintios 14:26-35; 16:1-2; Colossenses 3:16),
B. Crescimento (Atos 2:42; Colossenses 4:16; 2 Timoteo 4:2),

C. Companheirismo (Atos 2:44-46; 8:35-38; Efésios 4:11-16),

D. Evangelismo (Atos 2:47; 5.42; 8.4; 19:10; Filipenses 2:15-16).

PASSO g9: MULTIPLICAR 0S DIsSCiPULOS
Multiplicar os discipulos na nova igreja, repetindo os primeiros 8 Passos.
(1 Tessalonicenses 1:7-8)

PASSO 10: ENTRELACAR 0S BRACOS PARA LANCAR UM MOVIMENTO
Entrelacar os bracos com oulros lideres para lancar um movimento de
multiplicacao de discipulos para cumprir a Grande Comissao.

www.Strategiclmpactinternational.com
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STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LIiDER
SESSAO 1: QUEM SOMOS E PORQUE ESTAMOS AQui?

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor apresentara o coragdo do STRATEGIC IMPACT e fornecera uma visao geral do
LANCAMENTO DO LIDER.

Saber: Os lideres compreenderio o que o STRATEGIC IMPACT fard e o que NAO faré e o que esperar do
0 LANCAMENTO DO LIDER.

Sentir: Os lideres sentir-se-do esperan¢ados com a formagao e as ferramentas que receberao para o seu
ministério.

Fazer: Os lideres comprometer-se-ao a participar em todos os aspectos do LANCAMENTO DO LIDER.

ESBOCO:

Introdugao:

® Antecedentes do STRATEGIC IMPACT — formar lideres para fazer discipulos multiplicadores que langarao
movimentos de plantacdo de igrejas para cumprir a Grande Comissao

@ Partilhe uma historia recente sobre a forma como Deus estd a trabalhar através do movimento
STRATEGIC IMPACT algures.

QUEM SOMOS: Somos um movimento de lideres que pensam da mesma forma e que estao
apaixonadamente comprometidos com Jesus Cristo e uns aos outros para o cumprimento da Sua
Grande Comissao.

1. A nossa VISAO: Existimos para oferecer a cada pessoa a inica esperanca de vida eterna em Jesus Cristo
durante a nossa vida, ou morrer a tentar.

““Entdo, Jesus aproximou-se deles e disse: ‘Foi-me dada toda a autoridade nos céus e na terra. Portanto,

vao e fagam discipulos de todas as nagoes, batizando-os em[a] nome do Pai e do Filho e do Espirito

Santo, ensinando-os a obedecer a tudo o que eu lhes ordenei. E eu estarei sempre com vocés, até o fim dos

tempos”” (Mateus 28:18-20).

2. Our MISSION: We train Leaders to multiply Disciples who ignite Church Planting Movements
everywhere.
“...and what you have heard from me in the presence of many witnesses entrust to faithful men who will be
able to teach others also” (2 Timébteo 2:2).

3. A nossa ESTRATEGIA: Estabelecemos Equipas de Lideranga em Cidades Estratégicas do mundo para
multiplicar discipulos, lideres, igrejas e movimentos entre todos os grupos de pessoas.
““Paulo, entdo, afastou-se deles. Tomando consigo os discipulos, passou a ensinar diariamente na escola de
Tirano. Isso continuou por dois anos, de forma que todos os judeus e os gregos que viviam na provincia da
Asia ouviram a palavra do Senhor.” (Atos 19:9-10).

4. O nosso PROCESSO
SEMINARIO SOBRE A VISAO (VS) — “Ver a Grande Comissdo.”
Uma introdu¢ao de um dia ao STRATEGIC IMPACT.

LANCAMENTO DO CRIADOR DE DISCIPULOS MULTIPLICADORES (MDL) — “Experimentar a Grande
Comissao”
Uma visao e formagéo pratica em evangelismo e fazer discipulos multiplicadores.




LANCAMENTO DO LIDER (LL) — “Aprender a Grande Comissdo.”
Uma experiéncia intensiva de crescimento pessoal, competéncias de lideranga, e plantagdo de
igrejas.

JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO (JORNADA) — “Viver, Liderar, e Lancar a
Grande Comissdo.”
Uma JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGCAR O SEU MUNDO PERDIDO através da multiplicagdo de
discipulos, igrejas, lideres, e movimentos. Esperamos que cada um de vds inicie a JORNADA no
final deste LANCAMENTO DO LIDER.

FORMACAO INTENSIVA DE LIDERES (LIT) — “Crescer na Grande Comissdo.”

Experiéncias intensivas para os participantes da JORNADA crescerem em caracter de lideranga e
competéncia de lideranca para a Grande Comissao.

PORQUE E QUE NAO ESTAMOS AQUI:
1. A STRATEGIC IMPACT NAO lhe dar4 dinheiro nem lhe pediré dinheiro.

2. A STRATEGIC IMPACT NAO construira um edificio para a sua igreja.
3. A STRATEGIC IMPACT NAO nos vamos “armar em senhores” como se tivéssemos TODAS as respostas.
4. A STRATEGIC IMPACT NAO vos ditard a doutrina.

5. A STRATEGIC IMPACT NAO estara a plantar igrejas “STRATEGIC IMPACT” ... Estamos aqui para ajudar
VOCE e a SUA IGREJA a plantar e multiplicar as SUAS igrejas.

6. A STRATEGIC IMPACT NAO fard o seu trabalho por si:
Quando todos chegarmos ao céu, Deus nao me vai perguntar: “Chegaste a

(nagdo/comunidade)  com o Evangelho de Jesus Cristo?” Mas Ele perguntar-lhe-a.

PORQUE ESTAMOS AQUI - Para realizar 6 coisas:

1. Crescer na nossa relagio com Cristo. (2 Pedro 3:18)
- Esta é a coisa mais importante em cada um de nds. E a base de tudo o que fazemos na vida e no
ministério.

2. Aprender uma estratégia de 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO para multiplicar

lideres e discipulos para plantar igrejas para alcancar toda a (nag¢ao) e o mundo.

- O nosso objetivo nao é plantar igrejas de STRATEGIC IMPACT, mas ajuda-lo a plantar e multiplicar as
suas igrejas.

- Faremos evangelismo na comunidade com o objetivo de fazer discipulos multiplicadores para plantar
novas igrejas!

- Nao faremos o seu trabalho por si, mas caminharemos consigo e ajuda-lo-emos a treinar o seu povo
para fazer evangelismo nas suas comunidades com o objetivo de fazer discipulos multiplicadores para
plantar igrejas.
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Para lhe dar formacao pratica, ferramentas e experiéncia para o ajudar a multiplicar o seu

ministério.

- Sera equipado e experimentara o evangelismo pessoal e o discipulado pessoal para que possa
continuar a caminhar nestas areas de multiplicacio como uma parte consistente do seu ministério - e
estara preparado para treinar outros para fazerem o mesmo.

Adquirir competéncias de lideranga.
- A maior necessidade da igreja em todo o mundo ¢ de mais lideres competentes e com cardcter
piedoso! E por isso que foi convidado para este LANCAMENTO DO LIDER.

Ganhar amigos e parceiros na vida crista e no ministério.
- Precisamos uns dos outros. Nao podemos fazer isto sozinhos. Deus chamou-nos para fazermos juntos
a Sua obra no mundo.

To launch you and others on a team JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO.

- A JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO tem o potencial de treinar milhares
de lideres multiplicadores, discipulos multiplicadores, plantadores de igrejas multiplicadores e igrejas
multiplicadoras para ajudar a cumprir a Grande Comissao.

Estamos aqui porque estes sao os melhores dias de sempre para se estar vivo como Cristao!

DEVEMOS aproveitar ao maximo a oportunidade que Deus nos deu
para cumprir os Seus objectivos para nds! (Efésios 5:15-17)

NOTA: Peca aos lideres que rezem consigo e dediquem este tempo juntos no LANCAMENTO DO LIDER.

11



STRATEGIC IMPACT - LAN(:AMENTO DO LIiDER
SESSAO 2: COMPREENDER A VISAO DE DEUS - NAO HA LIMITE

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor transmitird o elevado chamamento de Jesus para a evangelizacao mundial e a Sua
provisao de tudo o que para cumprir a Grande Comissao.

Saber: Os lideres compreenderdo a prioridade e a provisao de Deus para eles na Sua vocagao.

Sentir: Os lideres serdo apaixonados por se entregarem totalmente a evangelizagdo mundial.

Fazer: Os lideres comprometer-se-ao a render-se e a fazer da prioridade de Deus a sua propria prioridade
— e confiardo que Jesus ja providenciou tudo o que é necessario para cumprir a Grande Comissao.

ESBOCO:
Introducao:

@

Antes de discutirmos o processo biblico dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO, antes de
treinarmos os principios de lideranga, antes de discutirmos o caracter divino e a santidade - antes
mesmo de falarmos sobre a esséncia do Evangelho ou do discipulado... hd algo fundamental que precisa
de saber, compreender e abragar totalmente. Estes sdo os ideais fundamentais a partir dos quais tudo o
resto no STRATEGIC IMPACT ganha vida.

De facto, se ndo abracarem estas verdades, o resto do que temos para vos oferecer tera pouco
significado, dara poucos frutos e ndo tera qualquer poder.

NAO HA LIMITE!
A. Néo ha LIMITE para o que Deus pode fazer!
B. Nao ha LIMITE para o que Deus pode fazer através de ti!

C. Nao ha LIMITE para o que Deus pode fazer através de ti quando te entregas ao poder de Deus, o
Espirito Santo!

D. Compreender e ACREDITAR PLENAMENTE nestas verdades é absolutamente critico no
cumprimento do chamamento de Deus para a igreja cumprir a Grande Comissao.

A mensagem final e a prioridade de Jesus para os seus discipulos:

A. Pouco antes de Cristo regressar ao Céu, deu instrugdes aos Seus discipulos para se encontrarem com
Ele no Monte das Oliveiras. Os discipulos esperavam que Ele derrubasse os romanos e estabelecesse
imediatamente um trono messianico na Terra (Atos 1:6), mas Jesus tinha uma mensagem e uma

prioridade diferentes para lhes dar:

1. “Ele lhes respondeu: ‘Ndao lhes compete saber os tempos ou as datas que o Pai estabeleceu pela sua
propria autoridade”™ (Atos 1:7).

2. Em vez das suas preocupagodes, Jesus queria que eles soubessem outra coisa mais importante:
“Mas receberdo poder quando o Espirito Santo descer sobre vocés, e serdo minhas testemunhas em

Jerusalém, em toda a Judéia e Samaria, e até os confins da terra” (Atos 1:8).

B. Com esta promessa da Sua Presenga e do Seu Poder, Jesus langou a expansao global da Sua Igreja.
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3.

A mesma mensagem e prioridade é para NOS!

A. Tu e eu somos destinatarios deste mesmo chamamento de Jesus! Deus quer usar a sua vida para
levar a mensagem salvadora de Cristo a todas as pessoas vivas na terra hoje!

B. Nao ha vocagao maior! Nao ha missao mais elevada!

C. Deus tem um objetivo: “evangelizagao mundial” - E Deus quer usar-vos para cumprir esse
objetivo!

D. Deus quer usar a SUA VIDA para dar a cada pessoa viva na terra hoje uma oportunidade de dizer
“Sim” a Jesus!!!

Ja tens tudo o que precisas para cumprir este chamamento de Deus!

A. esta a parte encorajadora: Deus ja providenciou todos os recursos de que precisa para alcangar o
mundo para Cristo!

B. OUCA-ME: Quando submetemos as nossas vidas aos propdsitos de Deus, NAO HA LIMITE para o
que Ele pode fazer através de nos!

1. Chegar a 8 mil milhdes de pessoas parece uma tarefa “impossivel’, mas, na verdade, nao é mais
dificil para Deus chegar ao Seu mundo do que ¢ para si ou para mim atravessar a sala e ligar o
interrutor da luz.

C. Ele é Deus — E investiu a Sua autoridade e o Seu poder em noés para fazermos a Sua obra.

Escrituras que revelam o proprio coracao de Deus:

A. Deus deseja que todos os homens sejam salvos: “O Senhor... ndo querendo que ninguém perega,
mas que todos cheguem ao arrependimento” (2 Pedro 3:9b).

B. Ja dispomos de todos os recursos necessarios para cumprir a Grande Comissao: “Seu divino
poder nos deu tudo de que necessitamos para a vida e para a piedade...” (2 Pedro 1:3a)

C. Nao ha uma unica razao legitima para nao podermos por o Evangelho nas maos de todas as
pessoas a face da Terra durante a nossa vida: “Foi-me dada toda a autoridade no céu e na terra.
Portanto, vao e fagam discipulos de todas as nagdes” (Mateus 28:18b-19a).

Conclusio:

®

Este é o verdadeiro coragao de Deus — dar ao Seu mundo perdido a tinica esperanca de vida eterna
através da fé em Cristo!

Desafiamo-lo a entregar-se hoje — sem reter NADA — para alcangar a nossa geragdo com o Evangelho
de Jesus Cristo!

Ao empenhar-se na evangelizagdo mundial, Deus movera o céu e a terra para usar a sua vida para
cumprir a Sua Grande Comissao!
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STRATEGIC IMPACT - LAN(:AMENTO DO LIiDER
ESTRATEGIA PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO
VISAO GERAL: 10 PASSOS PARA CHEGAR Ao SEU MUNDO PERDIDO

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor fornecera uma perspetiva geral de como implementar uma estratégia de 10 PASSO
para alcancar todos na sua cidade/nagdo/regidao com o Evangelho.

Saber: Os lideres compreenderdo a importancia dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO.

Sentir: Os lideres sentir-se-ado pessoalmente apaixonados e desafiados a alcangar a sua nagdo para Cristo
e ansiosos por ferramentas que os ajudem a atingir este objetivo.

Fazer: Os lideres aprenderdo os sinais manuais com cada um dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU
MUNDO PERDIDO e serdo capazes de recitar os 10 PASSOS com qualquer pessoa em qualquer altura.

O DESEJO DE DEUS:
1. O que é que Deus deseja?(1 Timoteo 2:4) Deus deseja que todos sejam salvos e cheguem ao
conhecimento da verdade.

A ESTRATEGIA DE DEUS:

2. Como é que Deus cumpre o seu desejo? (Mateus 28:18-20; Atos 1:8) Deus cumpre o Seu desejo através
do Seu povo na Sua igreja, que deve levar o Evangelho a toda a gente no planeta. Deus quer fazer através
de si, na Sua igreja, no séculoxv, o que fez através da Sua igreja no século.

3. Qual é a estratégia de Deus? (Atos 19:8-10; 20:24; 2 Timdteo 2:2; Colossenses 1:7-8, 4:12) Encontramo-
la nas paginas do Novo Testamento:

Perguntas Opcionais para a Participagao do Publico (Utilize tantas perguntas quanto o tempo disponivel.

Peca aos lideres que se reinam em grupos de 3 a 5 pessoas para debaterem e, em seguida, pega aos

representantes que partilhem com todo o grupo): Ler Atos 19:8-10

o O que é que Paulo estava a fazer? Onde é que o fazia? Qual foi o resultado?

« Sera que toda a gente na Asia acreditava em Jesus? O que experimentaram todos os homens, mulheres,
rapazes e raparigas da Asia?

o Acham que os mesmos resultados poderiam acontecer na vossa cidade, na vossa regido, na vossa nagao?

« Como ¢ que acha que todas as pessoas da Asia ouviram o Evangelho? Foram todas ouvir Paulo na sala de
aula de Tirano, em Efeso? Se ndo, como é que isso aconteceu? (ver Colossenses 1:7-8; 4:12 — uma cidade
na Asia).

4. A estratégia de Deus é a inica forma de cidades/regioes/o mundo inteiro ficarem totalmente

saturados com o Evangelho.

A. Mudar a maneira de pensar e comprometer-se com a missdo de Deus de dar testemunho de Jesus
(Atos 20:24)

B. Fazer discipulos que se multipliquem (Atos 19:8-10; 2 Timoéteo 2:2)

C. Reunir discipulos multiplicadores em igrejas que fazem discipulos (Atos 2:42-47; 14:21-24).

D. Multiplicar igrejas formadoras de discipulos para saturar uma area para que todos oug¢am como
podem conhecer a Cristo (Atos 19:10; Colossenses 1:7-8; 4:12)

5. Como reproduzir este modelo basico do Novo Testamento nos seus dias? Siga os 10 PASSOS PARA

CHEGAR A0 SEU MUNDO PERDIDO com o Evangelho.

A. These 10 PASSOs are not new. They are the steps the New Testament apostles, disciples and churches
used to reach their world.

B. Iwill tell you what the 10 PASSOs are, and then we are going to look at each one specifically as we go
through this conference. (Turn to the 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO earlier in
the manual)

C. Take alook at the first 2 PASSOS to begin:
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STRATEGIC IMPACT - LAN(:AMENTO DO LIiDER
ESTRATEGIA PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO
PASSO 1: MUDAR O SEU PENSAMENTO, PASSO 2: REZAR, PASSO 3: LANCAR A VISAO

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor explicard e demonstrara como a mudanca de pensamento de uma pessoa inicia o
processo de alcangar o seu mundo perdido e que a oragao ¢ a agdo motriz em cada PASSO dos
10 PASSOS.

Saber: Os lideres compreenderao os primeiros 3 PASSOS dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO
PERDIDO.

Sentir: Os lideres sentir-se-do desafiados a mudar o seu pensamento para se alinharem com a visdo de
Deus e a orar por trabalhadores para a colheita na sua cidade/nacado para Cristo.

Fazer: Os lideres aprenderdo os sinais manuais com cada um dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU
MUNDO PERDIDO e serdo capazes de recitar os 10 PASSOS com qualquer pessoa em qualquer altura.

Passo 1: MUDAR O SEU PENSAMENTO

Mude o seu pensamento do objetivo de “construir a minha igreja”
para “alcancar a minha comunidade perdida = pais = mundo".
(Mateus 28:18-20; Atos 1:8; Atos 20:24)

A. Cristo nunca o chamou para “construir uma grande igreja” — esse é o Seu trabalho! (Mateus
16:18)

B. Cristo chamou-o para fazer discipulos que se multipliquem e cheguem a este mundo com o
Evangelho. (Mateus 28:18-20)

Passo 2: REZAR

Rezem por trabalhadores para a Colheita! (Lucas 10:2; Atos 13:1-3)
Reze para que o Espirito Santo guie e dé poder a cada parte da sua

vida enquanto cumpre a Sua Grande Comissao! (Efésios 3:14-19; Joao 15:5)

A. Ore para que o poder e a sabedoria do Espirito Santo estejam em vocé enquanto vocé procura
cumprir a Grande Comissao.

B. Ore para que o Espirito Santo motive cada membro de sua igreja a se tornar um discipulador
multiplicador.

C. Ore para saber quem deve fazer parte da equipa de plantagdo de igrejas e onde ira plantar novas
igrejas.

D. Aliste uma equipa de oragdo que continuara a orar durante todo o processo, do principio ao fim.

E. Encorajamo-lo a juntar-se ao movimento do STRATEGIC IMPACT em todo o mundo, rezando todos os

dias as 10:02 da manha (referindo-se a Lucas 10:2) por trabalhadores para a colheita espiritual de

Cristo.
1. Defina o alarme no seu relégio ou no seu telemdvel todos os dias as 10:02.
2. Parar e rezar. Convide a pessoa com quem estd a rezar consigo.
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Passo 3: LANCAR A VISAO

Lancar a visao de Deus ao Seu povo para saturar a sua area com o
Evangelho. (Atos 1:8; Atos 13:1-3)

A. Defina claramente como Deus quer usa-lo a si e a sua igreja para cumprir a Grande Comissao na sua
area.

B. Use regularmente as suas palavras para “pintar um quadro vivido” da visdo de Deus para o seu povo.

C. O papel de um lider piedoso ¢ langar e viver a visdo de Deus para a Grande Comissao.
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STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LIiDER
SESSAO 3: VISAO DE LIDERANCA — ALCANCE 0 SEU MUNDO PERDIDO

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor definira lideranca, mostrara que a visao ¢ essencial para a liderancga, ensinard a
visao de Deus para a Sua Grande Comissdo e encorajara os Lideres a procurarem Deus para a sua
parte na visao da na visdo da Grande Comissao de Deus.

Saber: Os lideres devem entender que a visdo ¢ uma imagem do futuro preferido de Deus para eles e
o seu ministério no plano da Grande Comissao.

Sentir: Os lideres devem sentir-se convencidos e motivados sobre o que Deus os esta a chamar a si e ao
seu povo para fazer.

Fazer: Os lideres devem orar, escrever e memorizar uma visdo clara e memoravel, dada por Deus, para
as suas vidas, de acordo com o plano da Grande Comissao.

ESBOCO:

Introdugao:

® A grande necessidade na igreja atual é a de lideres piedosos que incendeiem a igreja para cumprir a
Grande Comissao.

® Deus quer usa-lo para influenciar o Seu povo a cumprir os Seus propositos.

® Sem uma compreensio clara do que é a lideranca, ndo se pode liderar bem e, sem uma visao clara como
lider, ndo se pode conduzir ao objetivo de Deus para si e para o seu povo.

® Muitos lideres tém uma visdo do que ELES querem realizar. Mas, como lideres cristaos, precisam de
uma visao que esteja diretamente de acordo com o que DEUS quer que realizem de acordo com a Sua
Palavra declarada, a Biblia.

® Precisam de orar, olhar para a Biblia, sonhar e depois definir o vosso papel unico no cumprimento da
visao de Deus para alcangar o Seu mundo perdido, seguindo o método e o plano revelados por Deus.

LIDERANCA
1. O que é um Lider? DEFINICAO: Aquele que influencia os outros.

A. Os quatro COMPONENTES BASICOS da Lideranga sio:

1.

Visao: Onde ir.

2. Estratégia: Como 14 chegar.
3.
4. Mas para o lider cristdo ha um quarto componente essencial — Caracter!

Motiva¢ao: Como inspirar os outros a participar.

O caracter ¢ a integridade comprovada ao longo do tempo, o que gera confianga.

2. O que é alideranga Crista? DEFINICAO: Motivar as pessoas a partir de um alicerce de caracter
divino para realizar uma visao dada por Deus.
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Participa¢ao Opcional do Publico (Utilize tantas perguntas quanto o tempo disponivel — Peca aos Lideres

que se reinam em grupos de 3-5 pessoas para debaterem e, em seguida, peca aos representantes que

partilhem com todo o grupo.)

Pedir a alguém que leia Apocalipse 7:9-10, e depois PERGUNTAR:

« Onde estava Joao quando teve esta visao do céu? Porque é que ele estava 1la? Onde estavam os outros 11
apostolos que tinham andado com ele e com Jesus?

» Que comissdo é que Jodo e os outros 10 apodstolos receberam de Jesus antes de Ele subir ao céu? Terao
sido fiéis na obediéncia a esta ordem? Tinham chegado a todas as nagdes, tribos, povos e linguas?

« Quem ¢é que Jodo viu a adorar Jesus? De onde é que vinham todos estes adoradores? Jodo viu algo que ja
tinha acontecido ou isso ainda estava no futuro?

o Deus deu a Jodo uma visdo de uma realidade futura. Esta visdo encorajou Jodo a continuar a tarefa que
Jesus ja lhe tinha dado - independentemente da sua situagao atual.

VISAO —

Componente essencial da lideranga

1. O que é avisao? DEFINICAO: A visio é a capacidade de “ver” aquilo que ainda ndo existe.

A. Eum “primo” da Fé, como descrito em Hebreus 11:1.

2. Porque é que a Visao é essencial?

A. A visao é o inicio da lideranca. Se nao se sabe para onde se vai, nao se pode desenvolver uma

estratégia e nao se pode motivar ninguém a juntar-se a nés.

B. Sem visdo, vocé e os seus colaboradores estdo apenas a “marchar no lugar” — nao véao a lado

nenhum e, a0 mesmo tempo, estdo a esgotar os seus colaboradores!

C. A visao unifica as pessoas em torno de um objetivo comum, dado por Deus, e motiva-as a agir!

A VISAO DE DEUS
1. Como cristdos, fazemos com que a nossa visao se alinhe com a visao de Deus para cumprir o Seu
Grande Mandamento através da Sua Grande Comisséo.

A. Em primeiro lugar, é preciso perguntar: “O que é mais importante para Deus?”

1.

Por amor, Deus deu voluntariamente o seu Filho unigénito para redimir a humanidade (Joao
3:16).

Por amor, o Filho de Deus veio procurar e salvar os perdidos! (Lucas 19:10)

Deus quer que cada pessoa ouga o Evangelho e havera um dia em que isso acontecera.
(1 Timoteo 2:4; 2 Pedro 3:9; Mateus 24:14; Apocalipse 7:9-12)

Deus nao quer que ninguém perega, mas aqueles que morrem sem Cristo passam para sempre da
misericordia eterna. (Mateus 13:49-50; Hebreus 9:27)

Cumprir a Grande Comissao é a melhor maneira de cumprir o Grande Mandamento!
(Mateus 22:36-40; 2 Corintios 5:14)
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B. Estes versiculos mostram que a visdo prioritaria de Deus é cumprir o Seu Grande Mandamento
através do cumprimento da Sua Grande Comissao.

1. Abram os vossos olhos para “VER” cada pessoa na vossa cidade, nagdo e mundo a experimentar
o amor de Deus através da audi¢ao do Evangelho! Esta é a visdo de Deus para a vossa cidade,
na¢ao e mundo!

2. Deus deu-lhe tudo o que precisa para o conseguir na pessoa e no poder de Cristo. (2 Pedro 1:3)

C. Nao precisa de uma NOVA visao! Precisa de compreender claramente e comprometer-se com a
visao ORIGINAL de Deus para a Sua igreja - e depois, em ora¢ao, descobrir o SEU PAPEL no
cumprimento da visao de Deus!

1. A visao de Deus ndo tem a ver com os seus sonhos de sucesso terreno! (Colossenses 3:2)

2. A Visdo de Deus para si ¢ a forma como Ele o usara para cumprir os Seus propdsitos. (Jeremias
1:5)

O SEU PAPEL na VISAO DE DEUS

1. Tue o teu povo tém um papel especifico no cumprimento da visdo de Deus! Tu e o teu povo tém uma
contribui¢ao tnica a dar nos Seus propdsitos eternos! Tu e o teu povo tém um destino divino a
cumprir!

A. Para o conseguir, é preciso PRIMEIRO na sua prépria vida...
1. Descubra o seu destino ao fazer discipulos de todas as nag¢oes. (Mateus 28:18-20)

2. Desenvolva o seu destino — desenvolva os dons e competéncias tnicos que Ele lhe deu a si e aos
seus colaboradores. (2 Pedro 1:5; 2 Corintios 9:8; Hebreus 10:24)

3. Completa o teu destino, cumprindo o chamamento de Deus para a tua vida. (Atos 20:24;
2 Timoteo 4:7)

B. Para o conseguir, deve SEGUNDO transmitir a visao aos seus liderados. Como?

1. Demonstre-lhes a sua visao através do exemplo da sua vida! VIVA O SONHO DE DEUS!
a) Tornar-se uma ilustragdo pratica do que é cumprir a visao de Deus.
b) Dé a sua atengao, tempo e esfor¢o para levar o Evangelho as pessoas perdidas no seu mundo.
c) Mostre ao seu povo a prioridade do Grande Mandamento e da Grande Comissdo com a sua
vida.

2. “Pintem um quadro” com as vossas palavras da realidade futura que é tao clara e real - os outros
podem vé-la!
a) Como seria alcangar o seu bairro, a sua cidade, o seu distrito e a sua nagdo com o Evangelho?
b) Que papel vocé e a sua igreja desempenham ativamente para alcangar os perdidos?

3. Cultivar e manter a sua paixao pessoal pela visao de Deus da evangelizagdo mundial.
a) Como pode manter esta visdo “em brasa” no seu proprio coragao?
b) Como podem manter esta visdo “em brasa” no vosso povo?
« Rever continuamente a visao de Deus para o Seu mundo na Biblia.
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o Orar regularmente para alcangar o seu mundo com o Seu Evangelho.
o Associe-se a lideres que pensam da mesma forma e que sao apaixonados pela visdo de Deus.

 Reserve momentos para sonhar e clarificar melhor o seu papel no cumprimento da visiao de
Deus.

o Agir e partilhar regularmente o Evangelho com os perdidos.

APLICACAO:
Reserve agora um tempo a sos para rezar e fazer o seguinte:
1. Responda: Qual é, na sua opinido, a visao de Deus para a sua vida no cumprimento da Sua Grande

Comissao?

2. Escreva um “primeiro rascunho” de uma visdo clara, memoravel e dada por Deus para a sua vida e
ministério numa frase.
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STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LiDER
ESTRATEGIA PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO
PASSO 4: REUNIR E EQUIPAR UMA EQUIPA, PASSO 5: SELECIONAR UM SiTIO, PASSO 6: EVANGELIZAR

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor fara uma revisao geral dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO e
explicara claramente os PASSOS 4, 5, e 6.

Saber: Os lideres compreenderao os PASSOS 4, 5, e 6 dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO
PERDIDO.

Sentir: Os lideres sentir-se-d0 pessoalmente apaixonados e desafiados a identificar e equipar uma equipa,
a selecionar um local e a evangelizar as pessoas nesse local.

Fazer: Os lideres aprenderio os sinais manuais com cada um dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU
MUNDO PERDIDO e serdo capazes de recitar os 10 PASSOS com qualquer pessoa em qualquer altura.

Introdugao:

 Rever os primeiros 3 PASSOS e os sinais manuais. PASSO I: “Mudar o Seu Pensamento,” PASSO 2: “Rezar;” e
PAsso 3: “Langar a Visdo.”

o Peca ao publico que lhe repita esses PASSOS, juntamente com os sinais manuais para cada um deles.

Passo 4: REUNIR E EQUIPAR UMA EQUIPA
|dentificar, selecionar, reunir e equipar uma equipa de pelo menos
dois plantadores de igrejas multiplicadores em cada ano.
(Atos 14:21-28; 19:9-10; Colossenses 1.7, 2 Timoteo 2:2)

A. Peca a Deus que lhe mostre quem deve formar como equipa de plantagdo de igrejas.

B. Passe tempo de qualidade com esta equipa, discipulando-os na sua caminhada pessoal com Cristo e
treinando-os no processo de plantagdo de uma nova igreja.

Para equipar esta equipa, ¢ necessaria uma estratégia e uma ferramenta para a formar.

A JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO é uma ferramenta que pode ser usada
para treinar equipas para evangelizar, fazer discipulos, plantar novas igrejas e multiplicar novos lideres
(explicado abaixo).

o E chamado a fazer a sua parte para cumprir a visio de Deus da Grande Comissio.

A questdo é: “Como ¢ que das a cada pessoa da tua cidade, do teu estado, da tua na¢ao, da tua regido uma
oportunidade de dizer ‘Sim’ a Jesus - a Unica esperanca de vida eterna?”

o Os lideres do Novo Testamento demonstram uma estratégia de multiplicagdo para chegar a um lugar com
o Evangelho.

MULTIPLICACAO DE 4* GERACAO
1. Paulo discipulou pessoas numa cidade (Efeso) e alcangou uma nagio inteira (Asia) com o Evangelho
em dois anos! Peca a alguém que leia Atos 19:8-10.
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2. Paulo seguiu o modelo de 2 Timdteo 2:2: Ele treinou lideres multiplicadores, que fizeram discipulos
multiplicadores que plantaram igrejas multiplicadoras. Aqui esta um exemplo de discipulos e igrejas
em Colossos e Laodécia, que eram cidades da provincia da Asia.

A. Paulo! (ou um dos discipulos) levou —> Epafras? a fé em Jesus (em Efeso?), e Epafras entio
evangelizou em Colossos, (Colossenses 1:5-8)

B. Epafras? depois discipulou —> Arquipo3 e Afia3 Colossos (Colossenses 4:17; Filemén 1:2)

C. Arquipo3 e Afia3 depois talvez discipulado —> Ninfat em Laodécia (Colossenses 4:15)

ESTRATEGIA DO NOVO TESTAMENTO
3. DEVEM seguir este modelo de estratégia se quiserem ver os mesmos resultados na vossa cidade, nagao
e regiao!

A. A estratégia basica do Novo Testamento: Evangelizar, discipular, plantar igrejas, treinar lideres,
multiplicar - REPETIDAMENTE!

1.

Os apostolos e outros crentes foram a novos lugares, evangelizaram e levaram as pessoas a fé

em Cristo. (Atos 8:4-5; 11:19-21; 14:7; Colossenses 1:8-10)

Depois discipulavam os novos crentes para os ajudar a crescer e a tornarem-se discipulos

maduros e multiplicadores. (Atos 14:21-22; 2 Timdteo 2:2)

Eles reuniram os novos discipulos em novas igrejas que se reuniam principalmente em casas.

(Atos 20:20; Romanos 16:6; 1 Corintios 16:19; Colossenses 4:15; Filemoén 1:2)

a. Estas eram igrejas organicas, nao definidas por edificios, programas ou clero “ordenado.

b. DEFINICAO: Igreja — Uma igreja é um grupo de seguidores de Cristo liderados por lideres
espirituais qualificados sob a autoridade da Biblia que se retinem regularmente para adorar a
Deus, crescer espiritualmente, amar e servir uns aos outros e fazer discipulos multiplicadores
no seu mundo perdido.

c. Os discipulos funcionavam como uma igreja, depois dispersaram-se para fazer mais
discipulos e plantar novas igrejas (Atos 2:42-27; 5:42).

Eles treinaram e nomearam lideres/ancidos para liderar as novas igrejas (Priscila e Aquila,

Arquipo, Ninfa), (Atos 14:23; 1 Corintios 16:19; Colossenses 4:15; Filemoén 1:2).

A medida que os discipulos e lideres se multiplicavam, mais igrejas organicas eram plantadas e

multiplicadas até que toda uma cidade/regido estivesse saturada com o Evangelho.

STRATEGIC IMPACT FERRAMENTA

4. A Ferramenta de STRATEGIC IMPACT para ajudar a treinar a sua equipa para fazer discipulos
multiplicadores e plantar novas igrejas organicas chama-se: a “JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O
SEU MUNDO PERDIDO” (JORNADA)

A. A JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO tem 5 Etapas para chegar a 5
Destinos.

1.

AN e

ETAPA 1 — Fazer discipulos que amadure¢am e se multipliquem.
ETAPA 2 — Plantar igrejas que se multipliquem.

ETAPA 3 — Formar lideres multiplicadores.

ETAPA 4 — Langar movimentos de multiplica¢ao.

ETAPA 5 — Desenvolver multiplicadores de movimento.
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B. No final deste LANCAMENTO DO LIDER, ser-lhe-a pedido que se comprometa a Reunir e Equipar uma
equipa de 3 a 5 pessoas para iniciar esta JORNADA.
1. Explicaremos como funciona o treinamento JORNADA e como utilizar a Ferramenta.
2. Forneceremos as ferramentas necessarias para que possa continuamente treinar e equipar
equipas para a4* Geragao.
3. Oramos para que voce e a sua equipa se comprometam a iniciar a JORNADA PELA VIDA PARA
ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO.

Passo 5: SELECIONAR UM SiTIO

Em espirito de oracao, selecione um local ou um grupo de pessoas
que Deus o esteja a levar a alcancar com o Evangelho. (Atos 16:6-40)

A. Enquanto reza, discerne onde o Espirito Santo o estd a conduzir para plantar uma nova igreja.
1. Pode ser um lugar geografico onde nao ha uma igreja que faga discipulos.

2. Pode ser um grupo especifico de pessoas que nao tem uma igreja que faga discipulos que as
envolva.

B. Investigue necessidades, fortalezas e actividades na area que possam afetar a forma como planta a
nova igreja.

Passo 6: EVANGELIZAR

Evangelizar as pessoas da zona. (Atos 5:42; 14:21,25; 20:20)

A. Forme a sua equipa para partilhar o Evangelho de forma clara, simples e eficaz com as pessoas do
local que escolheu.
1. O objetivo é ganhar e fazer novos discipulos multiplicadores que depois sdo reunidos numa
nova igreja.
2. Plantar uma igreja sem evangelismo apenas transfere os cristdos de uma igreja para outra.

B. Vai ter com as pessoas onde elas estdo e partilha o Evangelho (nas ruas, em casa, nos mercados, em
grupos). Nao esperes que as pessoas venham ter contigo!

Vamos agora rever a esséncia do Evangelho e apresentar-lhe um simples 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANCA E
VIDA que Deus tem usado em todo o mundo para ajudar as pessoas a chegarem a fé em Jesus.
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STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LIDER
SESSAO 4: A ESSENCIA DO EVANGELHO: FORMACAO EM EVANGELISMO

VISAO GERAL:
Objetivo: O instrutor tornard a mensagem simples do Evangelho clara e treinard os participantes em
como compartilhar o Evangelho usando o 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA.
Saber: Os lideres compreenderdo a esséncia da mensagem do Evangelho.
Sentir: Os lideres sentir-se-ao confiantes de que podem partilhar o Evangelho de forma clara e simples
a medida que aprendem a usar o 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA..
Fazer: Os lideres certificar-se-ao da sua propria relacao de salvagao com Cristo e depois partilhardo o
Evangelho (1) durante o LANCAMENTO DO LIDER e (2) como um estilo de vida ap6s 0 LANCAMENTO DO
LIDER usando as 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA..

ESBOCO:

Introdugao:

® Tudo o que fazemos na STRATEGIC IMPACT deve resultar em evangelismo - levar as Boas Novas de Jesus
Cristo a um mundo perdido.

® O objetivo nao é ter apenas um evento de formagao, mas que vocé e os outros que formar pratiquem o
evangelismo pessoal como um estilo de vida.

@ Ficamos muitas vezes surpreendidos com o facto de os cristdos - mesmo os pastores e os lideres -
estarem confusos sobre qual ¢ a esséncia da mensagem do Evangelho e como partilha-la com os outros
de forma simples e clara para que possam ter a vida eterna em Cristo.

® Hoje vamos rever a mensagem clara e simples do Evangelho e fornecer uma ferramenta eficaz para o
ajudar a partilha-la com os outros.

® Por fim, vamos sair para a comunidade e partilhar esta mensagem com as pessoas.

A ESSENCIA DO EVANGELHO
1. A esséncia do Evangelho é a FE na MORTE substitutiva, na MORTE fisica e na RESSURREICAO
corporal de Jesus Cristo. (1 Corintios 15:1-4)
A. Paulo define os elementos basicos da mensagem do Evangelho que partilhava com as pessoas
perdidas:
1. Jesus Cristo morreu pelos seus pecados.

2. Ele foi sepultado fisicamente.
3. Ele ressuscitou corporalmente dos mortos no terceiro dia.

4. Aqueles que depositam a sua fé em Jesus Cristo como seu Salvador pessoal terdo os seus pecados
perdoados e obterdo a vida eterna. (1 Corintios 15:1-2, 51-53)

B. E preciso ter cuidado para nio confundir as pessoas sobre o que elas devem acreditar para serem
salvas!
1. Ha muitas distor¢des da mensagem badsica do Evangelho, misturando-a com obras, milagres,
curas, expulsdo de demonios, etc., etc.

2. Como resultado, descobrimos que alguns pastores e lideres nem sequer tém a certeza da sua
propria relagao com Deus! Se isto o representa, ou se ndo tem a certeza, fale com um de nos!
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2. E preciso tornar claros para as pessoas os ELEMENTOS ESSENCIAIS do Evangelho e dar-lhes uma
oportunidade clara de responder com fé em Jesus como a unica forma de ter vida eterna.
A. Elementos essenciais da mensagem do Evangelho:
1. O amor de Deus pelas pessoas no mundo. (Jodo 3:16)

2. O nosso pecado e o seu pagamento com a morte. (Romanos 3:23, 6:23)

3. A morte, o sepultamento e a ressurrei¢ao de Jesus Cristo - 0 inico caminho para Deus. (Jodo
14:6; Romanos 5:8; 1 Corintios 5:3-8; 1 Timoteo 2:5; 1 Jodao 5:11-12)

4. A oferta de salvagdo de Deus como um dom pela graga através da fé em Jesus Cristo.
(Jodo 1:12; Romanos 10:9-10; Efésios 2:8-9)

B. O proprio Paulo pediu oragao para que tivesse oportunidade de partilhar o Evangelho e para que o
pudesse tornar bem claro aos que falava. (Efésios 6:19-20; Colossenses 4:3-4)

C. Devem aproveitar todas as oportunidades para partilhar pessoalmente o simples Evangelho de Jesus
Cristo com o maior nimero possivel de pessoas!

UMA FERRAMENTA SIMPLES PARA PARTILHAR A ESSENCIA DO EVANGELHO
3. O 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA foi concebido para o ajudar a partilhar esta mensagem
SIMPLES do Evangelho e dar aos outros a oportunidade de depositarem a sua fé em Cristo.
A. Demonstrarei como partilhar o Evangelho utilizando-o.
1. **]Jogo de papéis usando as 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA - Convide um voluntario
para desempenhar o papel de um incrédulo cooperativo, nao hostil, enquanto usa as 3 SETAS

FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA para partilhar o Evangelho com ele.

2. ** Nao se esqueca de indicar as instrugdes ao publico a medida que avang¢a nas 3 SETAS
FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA.

B. NOTA: Apos a demonstragao, dé a oportunidade a todos os presentes na conferéncia de receberem
Cristo pela fé, caso nunca o tenham feito.

DOMINGO “EVANGELHO”:
4. O PROXIMO DOMINGO deveria ser o “Domingo do Evangelho” na sua igreja.

PASTOR: Partilha o teu testemunho de como chegaste a fé em Cristo.
PASTOR: Partilhar a mensagem simples e clara do Evangelho.

PASTOR: Dar as pessoas a oportunidade de receber Cristo pela fé.
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STRATEGIC IMPACT - LAN(:AMENTO DO LIiDER
FERRAMENTA: COMO UTILIZAR O 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA

1. Conhega a pessoa com quem quer partilhar, perguntando-lhe sobre a SUA HISTORIA:
« Informe-se sobre o seu passado espiritual
« Perguntar se as coisas espirituais sao importantes para eles.
« Perguntar se sentem que tém uma boa relacdo com Deus ou nao.
« Pergunte se gostariam de ter uma boa (melhor) relagio com Deus.
« Peca autorizagdo para partilhar a SUA HISTORIA (o seu testemunho). Se a pessoa concordar:

2. Partilhe a SUA HISTORIA (o seu testemunho) de:
o Como era a sua vida ANTES de confiar em Jesus,
« Como chegou a depositar fé em Jesus como seu Salvador,
« Como é que a sua vida é diferente DEPOIS de confiar em Jesus para a Salvagao.
« Pergunte: “Gostaria de saber como pode ter a certeza de que tem a vida eterna com Deus?”

3. Use the 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANGA E VIDA para discutir a HISTORIA DE DEUS com a pessoa.
« Mostre os versiculos de Joao 3:16-18 e os Quatro Simbolos.
o Dizer: “Estes versiculos sdo alguns dos mais conhecidos da Biblia e dizem-nos como podemos ter a vida
eterna com Deus? Posso discuti-los convosco?”

Perguntar-lhe se pode ler Jodao 3:16-18 em voz alta.
« Seja sensivel se a pessoa ndo souber ler. Se ela disser algo como: “Nao tenho os meus dculos”, entdo leia
os versiculos em voz alta.

4. Apontar para o simbolo do CORACAO (DEUS) e dizer:
« Este simbolo representa Deus.
» Pergunte: O que é que aprendemos sobre Deus nestes versiculos?
o Sublinhe que Deus ama todas as pessoas do mundo. Perguntar:
» Acreditas que Deus te ama?
» Como é que Deus demonstrou o seu amor pelo mundo? (Ele deu o seu tinico
Filho por nés).
» O que é que Deus quer para todas as pessoas do mundo? (Que ndo perecam, mas tenham a vida eterna)
« Se necessario, consulte os versiculos de apoio sobre o amor de Deus do ponto 1 dentro da ferramenta.

5. Apontar para o simbolo PESSOA e dizer:
« Este simbolo mostra que as pessoas estdo separadas de Deus e do Seu amor.

Perguntar:
» Porque é que acha que as pessoas estio separadas de Deus e ndo tém a vida eterna
com ele?
- Explicar que a razio é o nosso pecado e o facto de nio acreditarmos em Jesus, | ENGEENG_<GG_E—_——
o Filho de Deus. ®

» Qual é o perigo para nés se continuarmos no nosso pecado e na nossa incredulidade?
- Explicar que seremos condenados por causa do nosso pecado e da nossa
incredulidade e ndo teremos a vida eterna.
o Se necessario, consulte os versiculos de apoio sobre o pecado das pessoas do ponto #2
dentro da ferramenta.
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Peca a pessoa (ou a si) que leia Jodao 3:16-18 uma segunda vez.

6. Apontar para o simbolo da CRUZ e dizer:
« Este simbolo representa Jesus, o Filho de Deus, e o que Ele fez por nos. Perguntar:
» Porque é que achas que Deus enviou Jesus ao mundo?
- Explique que a razdo foi morrer em nosso lugar pelo nosso pecado.
» Em que é que temos de acreditar acerca de Jesus para termos a vida eterna?

- Explique que Ele é o tnico Filho de Deus que nunca pecou, que morreu pelos
nossos pecados para podermos ser perdoados, que ressuscitou dos mortos e
que é a Unica forma de termos vida eterna com Deus.

« Se necessario, utilize os versiculos de apoio sobre Jesus do ponto #3 dentro da
ferramenta.

7. Aponte para o ponto de interroga¢io (A SUA DECISAO) e diga:
« Cada pessoa tem uma decisdo sobre Jesus e sobre o dom da vida eterna que Deus
lhe oferece. Perguntar:
» De acordo com estes versiculos, o que é que tens de fazer para teres a vida eterna
com Deus?
- Temos de acreditar (depositar a nossa fé) em Jesus como aquele que morreu
em nosso lugar para perdoar os nossos pecados e que ¢ a Uinica forma de ter a

vida eterna.
» O que é que acha que significa acreditar (depositar a sua fé) em Jesus? .
- Concordar que isto ¢ verdade.
- Acreditar que Jesus é a tnica forma de ter a vida eterna.
- Confiar pessoalmente apenas em Jesus para conhecer Deus e ter a vida eterna.
» Qual é a sua decisdo? Gostaria de depositar a sua fé em Jesus para perdoar os seus pecados e lhe dar a
vida eterna?
- Se disserem “Sim”, conduza-os através da oragao de fé que se encontra no verso do instrumento.
- Certifique-se de que lhes dd a certeza da vida eterna, perguntando e lendo 1 Joao 5:11-12.
- Se disserem “Nao’, pergunte-lhes porque ¢ que ndo querem depositar a sua fé em Jesus. Esclareca
qualquer confusdo com eles com base na sua resposta.
o Se necessario, utilizar os versos de apoio do ponto #4 no interior da ferramenta.

8. Felicite a pessoa pela sua nova fé em Jesus. Diga-lhe que este é o inicio da sua nova vida e que gostaria

de voltar a encontrar-se com ela para a ajudar a crescer na sua nova fé em Cristo.

Pega para se encontrar com eles no dia seguinte ou o mais rapidamente possivel.

» Anote a hora e o local na ferramenta.

« Escreva o nome da pessoa, a hora e o local do encontro na parte destacavel. Guarde isto para si.

« Entregue o instrumento a pessoa e pega-lhe que leia os pontos interiores antes de se encontrarem
novamente.

“Porque Deus tanto amou o mundo que deu o seu Filho Unigénito, para
que todo o que nele crer nao pereca, mas tenha a vida eterna. Pois Deus
enviou o seu Filho ao mundo, nao para condenar o mundo, mas para que
este fosse salvo por meio dele. Quem nele cré nio é condenado, mas quem
nao cré jd estd condenado, por nao crer no nome do Filho Unigénito de
Deus.” Joao 3:16-18 (NVI)

A partir destes versiculos, o que é que se aprende sobre...

Oragio de fé: “Senhor Jesus, eu preciso de ti. / Reconhego que pequei
contra Ti e que merego a condenagdo eterna. / Obrigado por teres
morrido e ressuscitado para perdoar todos os meus pecados. / Pego-Te
que me perdoes e me dés a vida eterna. Amém.”

DOBRAR.
- DOBRAR-

Confiou sinceramente em Jesus para perdoar os seus pecados e
DEUS? PESSOAS? The dar a vida eterna? O que ¢ que tens agora? (1 Jodo 5:11-12)

Este é o inicio da sua nova vida e da sua relagio com Deus. 3
Gostarfamos de voltar a encontrar-nos consigo para discutir, com i

DOBRAR
DOBRAR

: base na Biblia, como pode crescer na sua relagio com Deus.
JESUS? A Sua Resposta? Quando é que nos podemos encontrar amanha?

; Tempo Local

Tempo
.
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QUEM?

Com quem deve partilhar a mensagem simples e clara do Evangelho?
TODA A GENTE — mas comece por aqueles com quem ja tem uma ligagao.

1. Utilize o quadro abaixo para fazer uma lista das pessoas com quem tem uma ligacdo no seu dia a dia.
Estas ligacdes podem ser um amigo préximo ou alguém que vé regularmente no mercado, mas de quem
nem sequer sabe o nome.

2. Durante a proxima semana, reze diariamente para que Deus abra o coragdo de cada pessoa ao
Evangelho.

3. Reserve um tempo para ir até elas (pode ser na sua rotina normal), compartilhar o que o Senhor fez
por vocé e compartilhar a mensagem verdadeira, simples e clara do Evangelho com elas usando o
STRATEGIC IMPACT 3 SETAS FERRAMENTA ESPERANCA E VIDA.

O Seu Nome

Conexao 5

« Seja sensivel aqueles que Deus faz passar pelo seu caminho no seu MODO DE VIDA DIARIO, com os
quais pode partilhar o Evangelho.

Conexao 8 Conexao 2

Conexao 7 Conexao 3

Conexao 6 Conexao 4

« Ore e identifique um grupo ou local ALVO onde ird partilhar o Evangelho.
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STRATEGIC IMPACT - LANQAMENTO DO LIiDER
SESSAO 5: O QUE E QUE 0S LIDERES FAZEM?

VISAO GERAL:
Objetivo: O orador ird esclarecer o que um lider deve fazer para maximizar a influéncia sobre os outros
para cumprir a Grande Comissao.
Saber: Os lideres devem compreender as ac¢des essenciais de um lider.
Sentir: Os lideres devem sentir uma confianga crescente para liderar.
Fazer: Os lideres devem usar a sua influéncia de lideranca para desencadear movimentos de plantagao
de igrejas.

ESBOCO:

Introdugao:

® The great need in the church today is for godly leaders who will ignite the church to fulfill the Great
Commission. God wants to use you to influence His people to fulfill His purposes.

® What must Christian leaders actually do to maximize their influence on God’s people to fulfill the Great
Commission?

1. Transmitir VISAO
A. A Visdo da Grande Comissdo de Deus deve ser transmitida aos outros.
1. A maioria das pessoas nao olha para além do dia de hoje. “Onde ndo hd revelagdo divina, o povo
se desvia...” (Provérbios 29:18)

2. Portanto, o PRIMEIRO papel de um lider € usar as suas palavras para “pintar um quadro” (tal
como um artista) de uma realidade futura que diz: E para aqui que vamos! E isto que Deus nos
chama a fazer para cumprir a Sua Grande Comissao.

3. O objetivo NAO sio as viséeS, mas uma VISAO singular. Isto d4 foco a uma organizacio e
ajuda a manter “a coisa principal na coisa principal”

Participacao opcional do publico (Utilize tantas perguntas quanto o tempo disponivel - Peca aos Lideres
que se reinam em grupos de 3-5 pessoas para debaterem e, em seguida, peca aos representantes que
partilhem com todo o grupo.)

Pedir a alguém que leia Mateus 28:18-20 e, depois, PERGUNTAR:

+ Olhando para a Grande Comissdao em Mateus 28:18-20, qual é, na sua opinido, a visao de Deus?

» Onde ¢é que se deve fazer discipulos? -> “todas as nagdes” (ver também Atos 1:8)

2. Cultivar a CONFIANCA
A. A confianca é a verdadeira MOEDA dos lideres. Baseia-se SEMPRE no CARACTER.

B. DEFINICAO: Confianga - A confianca que se sente de que o lider vai atuar sempre no melhor
interesse da organizacio e dos seus membros individuais.

C. A confianga é uma qualidade que tem de ser sempre GANHADA - através de um comportamento
consistente e de motivos “percebidos”

D. O desenvolvimento do caracter é uma tarefa para toda a vida: Nunca se vai “formar”.

E. O caracter determina o destino! QUEM VOCE E, em ultima analise, determina O QUE VOCE VAI
FAZER na vida! (Lucas 6:43-45)
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3. Exercicio JULGAMENTO SOLIDO
A. DEFINICAO: Julgamento S6lido — Discernir sabiamente o melhor curso de agio ap6s uma anélise
minuciosa de todas as perspectivas conhecidas e, em seguida, agir corajosamente para o melhor
beneficio a longo prazo do grupo que lidera.

B. Uma grande parte do saber o que fazer ¢ saber o que NAO fazer!
C. Os seus colaboradores dependem de si para TOMAR BOAS DECISOES.

D. O Julgamento Sélido pode ser desenvolvido através de:
» Aplicagdo de conhecimentos biblicos.
» Aquisi¢ao de sabedoria colhida da experiéncia.
» Conselhos de varias fontes que sdo mais velhas e mais sabias. “Numa multiddo de conselheiros ha
vitoria.” (Provérbios 15:22)

4. Realizar uma ESTRATEGIA
A. DESENVOLVER e IMPLEMENTAR o processo para concretizar a Visao. “Passo 1, Passo 2, Passo
3.7

B. O lider deve criar um “roteiro” para levar a equipa do “aqui” (onde esta agora) para o “ali” (para
onde quer ir).

C. Lideranca é saber:
1. O que fazer a seguir,
2. Porque ¢ que ¢ importante, e
3. Como utilizar os recursos adequados para realizar a tarefa.

Participacao opcional do publico (Utilize tantas perguntas quanto o tempo disponivel - Peca aos Lideres
que se reunam em grupos de 3-5 pessoas para debaterem e, em seguida, peca aos representantes que
partilhem com todo o grupo.)
Peca a alguém para ler Mateus 28:18-20 novamente e depois PERGUNTE:
» Qual ¢ a estratégia de Jesus para alcancar a sua visdo de chegar a todas as nagoes? -> “fazer discipulos”
« Qual ¢ a estratégia de trés passos que Jesus lhe da para fazer discipulos de todas as nagdes? -> “vai’;
“baptiza’; “ensina a obedecer”

- O que € que significa “ir”?

- O que significa “batizar”?

- O que significa “ensinar a obedecer”?

5. CAPACITAR os OUTROS para realizarem a Visao!
A. O verdadeiro teste de um lider néo é o que ele pode fazer, mas o que os outros realizam como
resultado do que ele faz por eles!

B. Um verdadeiro lider desenvolve outros lideres e depois liberta-os para cumprirem a Visao de Deus.

APLICACAO:
1. Dalista acima, selecione duas qualidades de lideran¢a que quer desenvolver em si proprio nos préoximos
6 meses para garantir que esta a influenciar pessoas para cumprir os propoésitos de Deus.

2. Como é que vai desenvolver especificamente estas qualidades pessoais?
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STRATEGIC IMPACT - LANQAMENTO DO LIiDER
SESSAO 6: CARACTER: PEDRA ANGULAR PARA OS LIDERES CRISTAOS

VISAO GERAL:
Objetivo: O professor demonstrard que o caracter/integridade pessoal é a questao fundamental e
indispensavel para os lideres cristdos.
Saber: Os lideres compreenderao que o caracter divino é a qualificac¢ao prioritaria dos lideres Cristaos.
Sentir: Os lideres sentir-se-do convencidos a lidar com quaisquer pecados ocultos nas suas vidas.
Fazer: Os lideres terdo a oportunidade de confessar e abandonar em privado quaisquer pecados ocultos
e de prestar contas a outro Cristao.

ESBOCO:
Introdugao:

Sugestao de ilustracao de abertura com a participagao do publico

+ Quantos de vds gostam de bananas (ou escolhem um fruto comum da regiao)?

 Imaginem que apanham uma banana bonita, amarela e sem manchas no exterior, a descascam e dao uma
dentada... e depois reparam que o centro da banana esta cheio de pequenos insectos.

o Vai continuar a comer a banana? Porque nao?

o Muitos lideres saio como uma banana bonita e amarela. Aparentemente, tém grandes cargos, formagao,
conhecimentos, experiéncia e competéncias - mas falta-lhes a qualidade interna essencial do caracter.

o Por fora, parecem muito bons. Mas, por dentro, ha algo de podre.

® Ha muitos grandes lideres mundiais com carisma, visdo, influéncia e habilidade. Mas, se vocé tem isso e
lhe falta uma outra coisa - carater divino - vocé nao pode ser um lider na igreja de Cristo.

® Pode ter uma visao convincente da Grande Comissao e ser capaz de motivar os outros a segui-la, mas...

1. Nio se pode ser um lider cristio sem um CARACTER divino.
A. Quando Deus procura lideres, procura primeiro as qualidades de caracter.
(1 Timoteo 3:1-7; Tito 1:5-9; 1 Samuel 16:7)

1. TODAS as qualificagdes para ser um superintendente (Pastor, Ancido, Lider) na igreja de Cristo,
exceto duas, sao questdes de caracter - quem vocé é como seguidor de Cristo.

2. As UNICAS “competéncias” mencionadas nesta lista sdo “ser capaz de ensinar” e “gerir bem a
sua familia”

B. O caracter é “demonstrar a vida de Cristo” e é essencial para cumprir a sua missao de fazer
discipulos que se multipliquem.
(Filipenses 3:17; 1 Tessalonicenses 1:6-9; 1 Corintios 4:1-2, 11:1; 2 Timoéteo 2:2)

1. O caracter divino é o resultado da vida de Jesus reproduzida em nés.

a) O caracter é produzido em si pelo Espirito Santo a medida que Ele o transforma a semelhanga
de Jesus e vocé se submete a Sua dire¢do (2 Corintios 3:18; Galatas 5:16-18).

b) O caracter é demonstrado pelo fruto do Espirito Santo em si (Galatas 5:22-26).

c) Cresce-se no caracter de Cristo quando se aprende a permanecer em Cristo (Jodo 15:1-8).

d) O caracter nao é o resultado da auto-reforma mas da transformagdo do Espirito (Romanos
12:1-2).

e) A melhor maneira de crescer em caracter divino é estar continuamente cheio do poder do
Espirito Santo e andar nele.

31




2. A esséncia do vosso ministério é reproduzir a vida de Cristo nos outros pelo Seu Espirito, que a
transmitem a outros, que a transmitem a outros, etc.

3. Seavida de Cristo nao for modelada por si e reproduzida naqueles que discipula, entio o mau
caracter sera transmitido e a autenticidade do cristianismo NAO tera validade (1 Corintios
11:1).

4. O povo de Deus ndo seguira um lider se ndo confiar nele.
E por isso que as PERGUNTAS DE CRESCIMENTO ESPIRITUAL (1-3) da EQUIPA DE JORNADA so tdo

importantes. Elas Elas abordam questdes de caracter e revelam-lhe areas em que precisa de permitir
que o Espirito Santo transforme sua vida!

2. Caracter é CONSISTENCIA - ser um homem/mulher de Deus em todas as situagdes e com todas as

3.

pessoas.
A. DEFINICAO: Caracter — “Integridade demonstrada que resulta na confianca dos outros””

1. O caracter cristdo divino ocorre quando a sua mensagem se alinha com o seu comportamento.
Vocé E aquilo que DECLARA ser (Salmos 15).

2. O carécter cristdo piedoso ocorre quando o seu coragao estd alinhado com as suas ac¢des e
palavras (Salmos 17:1-3).

3. O cardcter cristdo piedoso ¢ o oposto da hipocrisia — fingir ser uma coisa quando na realidade
se é outra (Lucas 11:37-12:2).

4. O caracter cristdo piedoso nao tem segredos.

5. Carater cristao piedoso nao significa perfei¢ao, mas significa progresso honesto (1 Timoéteo
4:15-16).

Ha quatro areas criticas em que os lideres cristaos devem desenvolver o seu caracter divino:
A. A tualingua: Faz o que dizes que vais fazer (Salmos 15:2-4; Tiago 3:1-2).
B. O dinheiro: “Liberta-te do amor ao dinheiro” (Salmos 15:5; 1 Timéteo 6:6-11).
C. Sexo: “Foge da imoralidade sexual” (1 Corintios 6:18-20).
D. Poder: “Procurai servir e nao ser servidos” (Marcos 10:42-45).

Nao se pode ser um lider cristao bem sucedido sem um caracter divino.

APLICACAO:

1.

Ha algum pecado secreto e escondido na sua vida que Deus o esteja a chamar a confessar e a abandonar
hoje? Ao considerar o caracter de Jesus, que crengas, valores, atitudes e acgdes é que o Espirito Santo o
esta a orientar para mudar de modo a tornar-se mais parecido com Ele? Chegou o momento de
confessar e arrepender-se.

Peca ao Espirito Santo que comece a transformar o seu caracter nestas dreas para se tornar mais
parecido com Cristo. Entregue-se ao Espirito Santo para que Ele o capacite a tornar-se no lider piedoso
que Ele quer que seja (Galatas 5:16-22).

O caracter divino é reconhecido e refinado quando se convida alguns crentes de confianga para, com
amor, o responsabilizarem pela mudanga. Com quem é que se vai comecar a encontrar para fazer as
PERGUNTAS DE CRESCIMENTO ESPIRITUAL? (Hebreus 10:24-25)
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STRATEGIC IMPACT - LANQAMENTO DO LIiDER
SESSAO 7: A PAIXAO POR CRISTO E AS ALMAS PERDIDAS

VISAO GERAL:
Objetivo: O instrutor procurara ajudar os lideres a encontrar o amor apaixonado de Deus por eles.
Saber: Os lideres compreenderao o amor de Deus por eles e responderdo com amor a Ele e ao Seu
mundo perdido.
Sentir: Os lideres responderao devolvendo o seu amor a Deus.
Fazer: Os lideres comprometer-se-ao a transmitir o amor apaixonado de Deus a todos, especialmente
aqueles que ndo conhecem Cristo como Salvador.

ESBOCO:

Introdugao:

® Existe uma relagdo DIRECTA de “Causa e Efeito” entre:
« asua PAIXAO por Cristo e
+ avossa PAIXAO por alcangar o Seu Mundo Perdido.

® A sua PAIXAO por evangelizar a sua geragio estara em PROPORCAO DIRECTA ao seu amor por
Cristo.
« Deus exige que os lideres cristdos lhe obedecam, mas a obediéncia por si s6 ndo o vai motivar a
completar a tarefa de fazer discipulos que se multipliquem para cumprir a Grande Comissao.
« A unica motivagdo que o ajudara a perseverar é a paixdo por Jesus que transborda numa paixao
pelas pessoas perdidas.
« Quanto mais amar Jesus, mais desejara que os perdidos confiem n'Ele para a salvagdo.

Participacao opcional do publico (Utilize tantas perguntas quantas as que tiver tempo - Faca a sua atuaca)

o Alguém tem sede e eu dou-lhe um copo vazio. Sera que isso lhe vai matar a sede?

 S6 quando eu encher o copo com agua e lha der é que ela podera satisfazer a sua sede.

« Se eu ndo estiver cheio do amor de Deus, ndo tenho nada a oferecer aos outros, exceto uma tentativa de
obediéncia.

« Estando cheio do amor de Deus, o amor de Deus flui através de mim para os outros.

® PERGUNTA: Como ¢ que cresce a sua paixao por Cristo e pelos perdidos?

® Ha 3 passos para ganhar uma paixao pelo cumprimento da Grande Comissao:
1. RECEBER o amor apaixonado de Deus por si:

A. ANATUREZA de Deus é 0o AMOR! - Esta é a esséncia de QUEM Ele é.

B. Deus é um Pai amoroso que anseia por “derramar” o Seu amor sobre si:

1. “Deus derramou seu amor em nossos coragées, por meio do Espirito Santo que ele nos concedeu.”
(Romanos 5:5b)

Participacao opcional do publico (Utilize tantas perguntas quanto o tempo disponivel — Peca aos Lideres
que se reunam em grupos de 3-5 pessoas para debaterem e depois pega aos representantes que partilhem
com todo o grupo). PERGUNTE:

« O que é que Deus derramou no seu coragao de quem acredita em Jesus?
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e Qual é o resultado de ter o amor de Deus em si?
o Como ¢ que Deus derrama o seu amor no seu coragao?
+ O que é que motiva Deus a fazer isto?

2. Deus ama-te tanto que nada te pode separar do Seu amor perfeito:
a) “Quem nos separard do amor de Cristo? Serd tribulagdo, ou angiistia, ou perseguicdo, ou fome,
ou nudez, ou perigo, ou espada?” (Romanos 8:35)

3. O povo de Deus é “a menina dos Seus olhos” (Salmos 17:8)

Participacao opcional do publico (Utilize tantas perguntas quanto o tempo disponivel - Peca aos Lideres

que se reunam em grupos de 3-5 para debaterem e, em seguida, pe¢a aos representantes que partilhem com

todo o grupo.) PERGUNTE:

« What does the psalmist ask God to do for him?

« What does it mean to be “the apple of God’s eye”? (An idiom for the pupil of the eye — therefore, the
focus of one’s attention; the object of God’s sight)?

4. Sois “honrados e preciosos a Sua vista.” (Isaias 43:4)

Participa¢ao opcional do publico (Utilize tantas perguntas quanto o tempo disponivel - Peca aos Lideres
que se reunam em grupos de 3-5 pessoas para debaterem e, em seguida, peca aos representantes que
partilhem com todo o grupo.) PERGUNTE:

« Como ¢ que Deus descreve o seu amor pelo seu povo?

« O que é que significa ser “precioso”? Ser “honrado”?

« Como resultado do seu amor por si, 0 que é que Deus esta disposto a fazer?

5. Se Deus falasse hoje consigo de forma audivel, uma das primeiras coisas que lhe diria seria:
“Es uma delicia para o meu cora¢ao.”

Pergunta de aplicacdo: Hoje vais ABRIR O TEU CORACAO ao Pai,
e RECEBER o amor apaixonado de Deus por si?

[Dé tempo para que os lideres se sentem em siléncio diante do
Senhor para fazer isso em espirito de oragao].

O primeiro passo ¢ RECEBER o amor de Deus por si. O SEGUNDO passo é...
2. RESPONDE, devolvendo o teu amor a Deus:
A. A coisa mais natural do mundo é responder AO amor COM amor.

1. A Biblia diz: “Nés amamo-Lo porque Ele nos amou primeiro.” (1 Jodo 4:19)
2. A tnica razdo pela qual tens a capacidade de amar Deus é em REPOSTA a Sua iniciativa de te
amar primeiro.

B. Ilustragio: GRANDE MANDAMENTO
1. Lembram-se do advogado que perguntou a Jesus:
“Mestre, qual é o maior mandamento da Lei?” (Mateus 22:36)
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Jesus explicou-o claramente:
“Ame o Senhor, o seu Deus de todo o seu coragdo, de toda a sua alma e de todo o seu
entendimento’. Este é o primeiro e maior mandamento. E o segundo é semelhante a ele:
Ame o seu préximo como a si mesmo”” (Mateus 22:37-39)

C. Aplica¢ao: O MELHOR USO da vida ¢ o AMOR.
1. De que trata a vida? Se pensarmos bem, podemos resumir a VIDA INTEIRA a:
a) RECEBER o amor de Deus.

b) AMAR a Deus de volta, e depois:
¢) DAR esse amor aos outros.

3. DIVULGAR o amor apaixonado de Deus aqueles que nao O conhecem:

A. Quando RECEBEM o amor apaixonado do Pai e RESPONDEM dando-Lhe o vosso amor, isso
“traduzir-se-4” numa PAIXAO pelos perdidos (os vossos vizinhos).

B. O apostolo Paulo diz de si proprio: “O amor de Cristo nos constrange (nos agarra)” (2 Corintios 5:14).

C. Quando estiver verdadeiramente “apaixonado” por Jesus, experimentara o SEU AMOR pelas almas
perdidas. “Porque o Filho do Homem veio procurar e salvar os perdidos” (Lucas 19:10).

D. E o amor de Cristo pelas almas dos homens que vos IMPELE a dar o Evangelho a todas as pessoas
dispostas a ouvir.

E. A PAIXAO por Cristo “traduzir-se-a” numa PAIXAO pelas almas perdidas.
1. Peca a Deus que lhe dé o Seu fardo pelos perdidos.

2. Deus convida-o a viver a sua vida com uma PAIXAO ardente por Cristo - e depois, a partir

desse fogo, a viver a sua vida com uma PAIXAOQ ardente pelas almas perdidas!

CONCLUSAO:

« SO quando estiverdes “intoxica¢do” com o Senhor Jesus; s6 quando estiverdes “extasiados” com a Sua
Beleza é que isso acontecerd!

 Entdo, FORA da sua “intoxica¢ao” com o Senhor Jesus, tera o desejo de dar a sua vida para alcangar
almas perdidas para Cristo.

APLICACAO:

Dividam-se em pequenos grupos de 2 ou 3 pessoas e rezem juntos por estas trés coisas:

1. “Senhor, enche-me de novo com o teu amor.”

2. “Senhor, eu devolvo-te o teu amor em adoragdo”

3. “Agora, Senhor, liberto o teu amor para os que me rodeiam.”
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STRATEGIC IMPACT - LANQAMENTO DO LIiDER
ESTRATEGIA PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO
PASSoO 7: DISCIPULAR 0S Novos CRENTES

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor fara uma revisao geral dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO e
explicara claramente o PASSO 7.

Saber: Os lideres compreenderao a importancia absoluta do acompanhamento pessoal e do discipulado
dos novos crentes.

Sentir: Os lideres sentirdo a necessidade essencial de se envolverem na formacédo pessoal de discipulos.

Fazer: Os lideres comprometer-se-ao a discipular pessoalmente aqueles que conduzem a Cristo. Nesta
altura, os Lideres devem ser capazes de reproduzir os primeiros 7 sinais manuais com cada um dos
10 PASSOS e ser capazes de recitar os 10 PASSOS com qualquer pessoa em qualquer altura.

Passo 7: DISCIPULAR 0S NOVOS CRENTES

Discipular os novos crentes onde eles se encontram.
(Atos 14:22; 20:20)

A. Rever os primeiros 7 PASSOS e os sinais manuais para cada um deles.
B. Depois de levar alguém a fé em Jesus, ¢ essencial discipular os novos crentes.

C. Na Sessdo 8 iremos discutir a Esséncia do Treino de Discipulado e fornecer-lhe uma Ferramenta
clara e reproduzivel para o ajudar a si e a sua equipa a discipular novos crentes.
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STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LIDER
SESSAO 8: A ESSENCIA DO DISCIPULADO: FORMACAO EM DISCIPULADO

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor introduzira o conceito de discipular novos crentes e treinara como usar o processo
de acompanhamento de 6 perguntas da FERRAMENTA CRESCER E MULTIPLICAR e o processo de
discipulado de 5 passos da FERRAMENTA CRESCER E MULTIPLICAR.

Saber: Os lideres entenderao que discipular ¢ um processo de vida a vida de demonstrar e ajudar outros
a crescerem e se tornarem discipulos maduros e multiplicadores.

Sentir: Os lideres ficardo convencidos da necessidade de discipular pessoalmente os novos crentes,
um a um ou em pequenos grupos de 2 a 5 pessoas.

Fazer: Os Pastores e Lideres comprometer-se-ao a acompanhar pessoalmente e a discipular aqueles
que conduzem a fé em Cristo.

ESBOCO:
Introdugao:

Sugestao de ilustragao de abertura com a participagao do publico

« Quando um novo bebé esta prestes a chegar, ha uma excitagdo a medida que o dia se aproxima, depois a
alegria de dar a luz e de segurar o novo bebé nos bragos.

« O que € que se faz nessa altura? Deixaria o bebé no hospital ou negligencia-lo-ia depois de ter nascido?

« Discutiria com o seu conjuge a alegria de ter novos bebés uma e outra vez e depois deixa-los no hospital
ou negligencid-los depois de nascerem?

o E uma tolice tratar o evangelismo da mesma forma - levando as pessoas a tomar uma decisdo por Cristo,
mas depois abandonando-as.

® Quando se partilha fielmente o Evangelho com as pessoas, haverda quem responda e confie em Cristo
como seu Salvador.

@ E deimportancia vital estabelecer estes novos crentes na sua nova fé em Cristo, e depois ajuda-los a
crescer e a tornarem-se discipulos maduros e multiplicadores. Isto ¢ diferente de pregar ou de os colocar
numa aula na igreja. Este ¢ um momento para desenvolver um relacionamento pessoal de discipulado
com o0 novo crente para que ele possa ser fundamentado nos fundamentos basicos da fé.

IMPORTANCIA DE DISCIPULAR PESSOALMENTE OS NOVOS CRENTES
1. Deve VISITAR os novos crentes para os discipular onde eles vivem, trabalham e fazem a sua vida
quotidiana.

Deve ir ter com eles e ndo esperar que eles venham ter consigo, discipulando novos crentes

individualmente ou em pequenos grupos de 2 a 5 pessoas.

UMA FERRAMENTA DE DISCIPULADO PRATICA E REPRODUZIVEL
2. Comece por utilizar as diretrizes e os 4 topicos para 4 visitas de “Fundac¢dao” da FERRAMENTA
CRESCER E MULTIPLICAR (ver Sessdo 8B - “Como utilizar a FERRAMENTA CRESCER E MULTIPLICAR”).

A. Se possivel, efetuar a primeira visita nas 48 horas seguintes a rece¢do de Cristo.

B. Se possivel, ofereca-lhes (pelo menos) um Evangelho de Joao para lerem.
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6 PERGUNTAS . Visitas A FUNDAGAO

Ler a passagem em voz alta.

Discuta e interaja sobre as seguintes questdes: i Visita 1: Quem ¢ Jesus?
1. O que é que gostou ou achou encorajador nesta passagem? Jodo 14:1-11

2. que é que o confunde ou o deixa desconfortdvel nesta passagem?

Pega a outra pessoa para ler a passagem em voz alta NOVAMENTE. :
¢ Visita 2: Nova vida e o amor de
i Deus.

3. O que é que aprende sobre as pessoas nesta passagem? : Jodo 3:1-18

4. O que é que aprende sobre Deus nesta passagem?

Discuta as duas questoes seguintes:

Peca a alguém que leia a passagem em voz alta pela TERCEIRA vez. i
i Visita 3: Estar seguro da sua
Salvagao.
Joao 10:27-30

Discuta as duas tltimas questdes:

5. Por causa do que aprendi nesta passagem, esta semana, EU VOU...
Assumir um compromisso de agdo obediente para a préxima semana. Seja |}
especifico. (NOTA: Anotar as resp e fazer o acompanh no inicio |}
da proxima visita). H

)

A quem é que vai falar de Jesus esta semana e/ou a quem é que vai .

discipular utilizando este material? (NOTA: Diga o nome de alguém e diga |} Visita 4; Permanecer em Jesus.
porqué e quando lhe vai falar. Anotar os nomes das pessoas com quem : Jodo 15:1-11

querem falar e fazer o acompanhamento no inicio da préxima visita). :

3. ApOs as primeiras 4 visitas, peca aos discipulos “fiéis” que continuem a encontrar-se consigo para
um maior crescimento e discipulado.
A. Se possivel, ofereca um Novo Testamento como presente por ter completado as primeiras quatro
visitas.

B. Pedir-lhes que continuem a encontrar-se convosco para crescerem na fé utilizando a FERRAMENTA
CRESCER E MULTIPLICAR.

CONCLUSAO:
» Nao basta evangelizar e levar as pessoas a professar a fé em Cristo. Jesus ndo ordenou que f6ssemos
buscar decisdes, mas que “fdssemos e fizéssemos discipulos”

» Nao basta apenas convidar novos crentes para a sua igreja. Tem de os ajudar pessoalmente na sua nova
Tem de dar aten¢ao individual aos novos crentes para os ajudar a tornarem-se discipulos maduros e
multiplicadores.

fé.

» Vocé e a sua equipa comprometem-se a discipular pessoalmente as pessoas que conduzem a fé em Cristo?

STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LIDER
FERRAMENTA: COMO UTILIZAR O FERRAMENTA CRESCER E MULTIPLICAR

Siga este Processo de 5 Passos quando se encontrarem

1. RELACIONAR: Pergunte-lhes como estdo e o que aconteceu desde a ultima reunido.

2. INCENTIVAR: Fazer e responder a PERGUNTAS DE CRESCIMENTO ESPIRITUAL (com base em
Galatas 5:22-23): Esta semana...

a. Submeteu-se ao Espirito Santo e manteve um amor apaixonado por Jesus?

b. Andou em amor, paz, paciéncia, bondade e perdao nas suas relagdes com a familia, amigos,
companheiros de fé, vizinhos e inimigos?

c. Cresceu no seu amor e devogdo a Cristo esta semana? Como?
d. Exerceram autocontrolo e honraram Cristo nas vossas relagdes financeiras?

e. Exerceu auto-controlo sobre os pensamentos e ac¢des sexuais e sobre qualquer
comportamento viciante?

f. Foi fiel a testemunhar aos perdidos e a discipular outros? Quem?
Foi fiel a completar a leitura da Biblia e o(s) compromisso(s) “EU VOU...” desta semana?
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3. DISCUTIR: Ler e discutir a
passagem biblica relativa ao
tema da visita, utilizando o
seguinte Formato de 6
Perguntas (tal como descrito na
FERRAMENTA CRESCER E
MULTIPLICAR)

a. Certifique-se de que todos se
sentem a vontade para
discutir as questoes em
conjunto com base na Biblia.
[NOTA: Este nao ¢ o lugar
para um sermado. Estd a
ajudar os novos crentes a

6 PERGUNTAS

Ler a passagem em voz alta.

Discuta e interaja sobre as seguintes questoes:
1. O que é que gostou ou achou encorajador nesta passagem?

2. que é que o confunde ou o deixa desconfortdvel nesta passagem?

Peca a outra pessoa para ler a passagem em voz alta NOVAMENTE.

Discuta as duas questdes seguintes:
3. O que é que aprende sobre as pessoas nesta passagem?
4. O que é que aprende sobre Deus nesta passagem?

Peca a alguém que leia a passagem em voz alta pela TERCEIRA vez.

Discuta as duas tltimas questdes:

aprender como podem
estudar e aplicar a Biblia nas
suas vidas].

5. Por causa do que aprendi nesta passagem, esta semana, EU VOU...
Assumir um compromisso de agio obediente para a préxima semana. Seja
especifico. (NOTA: Anotar as respostas e fazer o acompanhamento no inicio
da préxima visita).

6. A quem é que vai falar de Jesus esta semana e/ou a quem é que vai
discipular utilizando este material? (NOTA: Diga o nome de alguém e diga
porqué e quando lhe vai falar. Anotar os nomes das pessoas com quem
querem falar e fazer o acompanhamento no inicio da préxima visita).

VISITAS A FUNDACAO

b. O tema daVisita 1é “Quem é Jesus?” e a passagem biblica é
Joao 14:1-11.

Visita 1: Quem é Jesus?

c. Quando tiver terminado esta primeira visita de discipulado,
Jodo 14:1-11

vocé e o novo crente terdo lido a mesma passagem biblica
em voz alta um total de trés vezes.

Visita 2: Nova vida e o amor de
Deus.

d. Ambos terdo respondido as primeiras quatro perguntas,
que devem ter fornecido algumas ideias uteis sobre a

passagem biblica. Jodo 3:1-18

e. Ambos terdo também assumido o compromisso de agir
com obediéncia, com base no que aprenderam, e de
partilhar Jesus com uma pessoa especifica.

Visita 3: Estar seguro da sua
Salvagao.
Jodo 10:27-30
. Na proxima vez que se encontrarem para o discipulado, ndo
se esquegam de acompanhar um ao outro sobre como

cumpriram os compromissos de obediéncia “Eu vou...”
assumidos na pergunta 5 e o compromisso de evangelismo
assumido na pergunta 6.

Visita 4: Permanecer em Jesus.
Joao 15:1-11
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g. Ha mais trés topicos e passagens biblicas fornecidos como Visitas de Fundagao para o futuro
discipulado. E importante lembrar que o objetivo é que este novo crente seja capaz de ler,
compreender e obedecer a Biblia por si préprio, a medida que cresce na sua relagdo com Jesus e com

0s outros crentes.

h. Apds as quatro Visitas de Fundagao, ¢ uma boa altura para parar para avaliar o progresso do novo
crente e decidir se deve continuar com as Visitas de Crescimento e Multiplicacao. Se ele tiver
permanecido fiel para continuar a reunir-se, se tiver crescido em fidelidade para manter os seus
compromissos semanais e se tiver partilhado Jesus com outros na sua vida, deve definitivamente
continuar a discipuld-lo até a maturidade e deve trazé-lo para a igreja.

PLANO: Cheguem a acordo sobre uma parte da Biblia que cada um lera individualmente

durante a semana. (sugere-se 3 capitulos por dia).

a. Ser sensivel as pessoas que nao sabem ler ou que tém dificuldade em ler.

b. Se possivel, ofereca alternativas como Biblias em audio.

c. Nao se esqueca de anotar as respostas as perguntas 5 e 6 para as acompanhar na sua préxima

visita.
d. Marque a sua proxima Visita de Discipulado.

e. Observe quem esta empenhado e fiel em participar - fazendo a leitura em casa, e pronto a
aprender mais sobre Cristo e a partilhar Jesus com os outros. Estas sao as pessoas com quem
deve continuar a relag¢ao de discipulado apos as 4 Visitas iniciais.

REZAR: Concluam o vosso tempo rezando em conjunto uns pelos outros e confirmando os

compromissos assumidos nas perguntas 5 e 6.

6 PERGUNTAS

Ler a passagem em voz alta.

Discuta e interaja sobre as seguintes questoes:
1. O que é que gostou ou achou encorajador nesta passagem?

2. que é que o confunde ou o deixa desconfortdvel nesta passagem?

Pega a outra pessoa para ler a passagem em voz alta NOVAMENTE.

Discuta as duas questoes seguintes:
3. O que é que aprende sobre as pessoas nesta passagem?

4. O que é que aprende sobre Deus nesta passagem?

Pega a alguém que leia a passagem em voz alta pela TERCEIRA vez.

Discuta as duas ultimas questdes:

5. Por causa do que aprendi nesta passagem, esta semana, EU VOU...
Assumir um compromisso de agdo obediente para a proxima semana. Seja
especifico. (NOTA: Anotar as respostas e fazer o acompanhamento no inicio
da préxima visita).

6. A quem é que vai falar de Jesus esta semana e/ou a quem ¢é que vai
discipular utilizando este material? (NOTA: Diga o nome de alguém e diga
porqué e quando lhe vai falar. Anotar os nomes da.zipessoas com quem
querem falar e fazer o acompanhamento no inicio da préxima visita).

VISITAS A FUNDACAO

Visita 1: Quem é Jesus?
Joado 14:1-11

Visita 2: Nova vida e o amor de
Deus.
Jodo 3:1-18

Visita 3: Estar seguro da sua
Salvagao.
Joao 10:27-30

Visita 4: Permanecer em Jesus.
Jodo 15:1-11
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STRATEGIC IMPACT - LAN(:AMENTO DO LIiDER
ESTRATEGIA PARA CHEGAR A0 SEU MUNDO PERDIDO
PASSsoO 8: GATHER THE NEW BELIEVERS

VISAO GERAL:
Objetivo: O instrutor fara uma revisao geral dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO.
Saber: Os lideres compreenderao o PASSO 8 dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO.
Sentir: Os lideres sentir-se-do desafiados a reunir os novos crentes na nova igreja.
Fazer: Os lideres aprenderdo os sinais manuais com cada um dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU
MUNDO PERDIDO e serao capazes de recitar os 10 PASSOS com qualquer pessoa em qualquer altura.

Introdugao:
 Reveja os primeiros 7 PASSOS: Pega ao publico que repita esses PASSOS para si, juntamente com os sinais
manuais para cada um.

« Enquanto vocé e a sua equipa evangelizam (PASSO 6) e discipulam os novos crentes (PASSO 7) onde eles se
encontram na area que escolheu para a nova igreja, o Passo seguinte é...

Passo 8: REUNIR 0S Novos CRENTES NUMA NOVA IGREJA
Reunir os hovos crentes para as quatro prioridades basicas do
ministério da igreja:
A. Adoracao (Atos 2:42-43; 1 Corintios 14:26-35; 16:1-2; Colossenses 3:16),
B. Crescimento (Atos 2:42; Colossenses 4:16; 2 Timoteo 4:2),
C. Companheirismo (Atos 2:44-46; 8:35-38; Efésios 4:11-16),
D. Evangelismo (Atos 2:47; 5:.42; 8.4, 19:10; Filipenses 2:15-16).

D. Reunir os novos crentes para formar uma igreja.

E. O que é uma igreja? Uma igreja NAO é um edificio. Na sua forma mais simples, uma igreja é um
grupo de seguidores de Cristo liderados por lideres espirituais qualificados sob a autoridade da
Biblia que se reunem regularmente para adorar a Deus, crescer espiritualmente, amar e servir
uns aos outros, e ir fazer discipulos multiplicadores no seu mundo perdido.

E O seu objetivo, no entanto, nao é apenas plantar uma nova igreja, mas plantar igrejas que se
multipliquem.

G. O seu objetivo ¢ fazer discipulos que multipliquem discipulos que plantem e multipliquem igrejas
que vao e fagam discipulos para que todos ougam falar da tnica esperanca de vida eterna em Jesus!
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STRATEGIC IMPACT - LAN(:AMENTO DO LIiDER
ESTRATEGIA PARA CHEGAR A0 SEU MUNDO PERDIDO
PASSO 9: MULTIPLY THE DISCIPLES

VISAO GERAL:
Objetivo: O instrutor fara uma revisao geral dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO.
Saber: Os lideres compreenderao o PASSO 9 dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO.
Sentir: Os lideres sentir-se-ao pessoalmente apaixonados e desafiados a formar lideres multiplicadores
para plantar novas igrejas multiplicadoras.
Fazer: Os lideres aprenderdo os sinais manuais com cada um dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU
MUNDO PERDIDO serao capazes de recitar os 10 PASSOS with any person at any time.

Introdugao:
 Reveja os primeiros 8 PASSOS: Pega ao publico que repita esses PASSOS para si, juntamente com os sinais
manuais para cada um.

» Enquanto vocé e a sua equipa reinem os novos crentes na nova igreja, é essencial manter o movimento
de multiplicagao - que cada discipulo seja um discipulo que se multiplica, e cada igreja seja uma igreja
que se multiplica. Isto é feito repetindo os primeiros 8 PASSOS dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU
MUNDO PERDIDO.

Passo 9: MULTIPLICAR Os DISCiPULOS

Multiplicar os discipulos na nova igreja, repetindo os primeiros
8 Passos. (1 Tessalonicenses 1:7-8)

MULTIPLICACAO DE 4* GERACAO
1. A Multiplicagao de 4* Geragao é a chave para saturar a vossa comunidade com o Evangelho, porque ira
provocar uma multiplicagao exponencial.

2. A multiplicagdo baseia-se na estratégia de 4* geracdo de 2 Timoéteo 2:2.
1 Geragao: Paulo discipulado
22 Geragao: Discipuladode Timéteo (e muitos outros)
32 Geragao: Povo Fiel (a quem foi confiado o que Timdteo tinha aprendido)
4* Geracao: Outros também (que foram ensinados pelo Povo Fiel)

3. Este ciclo de multiplicagaoda 4* Geragao nunca deve parar. Cada Geragao seguinte de discipulos deve
assumir o papel da 1* Geragdo e multiplicar-se até a 4* Geragao.

4. A Multiplicagdo de 4* Geragao deve ter lugar a varios niveis.
» Discipulos
» Lideres (incluindo plantadores de igrejas)
» Igrejas
» Movimentos

5. O Mapa de Impacto Estratégico do Ministério ajuda-o a acompanhar a multiplicagdo até a 4* Geragao.
A. E possivel ter varios MAPAS DO MINISTERIO para diferentes niveis de multiplicagdo (discipulos,
lideres, igrejas e movimentos)
B. Quando terminar um MAPAS DO MINISTERIO, comece um novo!
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O MAPA DO MINISTERIO na pagina seguinte foi concebido para o ajudar a “ver” este processo de
multiplicagdo e para o ajudar a acompanhar a sua propria multiplicagdo até a4* Geragao. Por favor, retire-o
do seu folheto ou crie o seu préprio numa folha de papel em branco. Pode guardar o MAPA DO MINISTERIO
na sua Biblia ou didrio para o lembrar regularmente de se multiplicar a todos os niveis... e para o lembrar de
rezar por aqueles que esta a discipular e pelos homens e mulheres que eles estdo a discipular.

NOTA: O MAPA DO MINISTERIO foi desenhado para ser simples o suficiente para ser reproduzido facilmente
numa folha de papel em branco, guardanapo, pagina de caderno, ou mesmo desenhado na terra com o seu
dedo para mostrar aos outros o principio da Multiplicacao de 4* Geragao.

Sugestao de ilustragao com a Participagao do Publico

Enquanto ensina através do MAPA DO MINISTERIO, selecione voluntarios para preencherem cada papel de 12

Geragao, 2* Geragao, etc. para demonstrar fisicamente o0 MAPA DO MINISTERIO, Multiplicagdo de 4* Geragédo

que leva a multiplica¢do exponencial. Com cada Geragdo demonstrada, apontar para o MAPA DO

MINISTERIO para mostrar a correlacao.

o Selecionar um lider para ser a Geracao 1. Ele que fique a frente.

o Selecione mais dois lideres para serem a Geragdo 2. Ponham-se a frente da Geragdo 1. A Geragio 1 coloca
as maos nos seus ombros.

o Selecione mais quatro lideres para serem a Geragado 3. Eles devem ficar a frente da Geracdo 2. Peca a cada
um dos lideres da Geragdo 2 que ponha as maos nos ombros de dois dos lideres da Geragéo 2.

o Selecione mais oito lideres para serem a Geracéo 4. Eles devem ficar a frente da Geragao 3. Peca a cada
Geragdo 3 que coloque as maos nos ombros de dois dos lideres da Geragao 3.

o NOTA: Isto demonstra a multiplicagdo exponencial. Em vez de crescimento por adi¢ao de discipulos: 1,
2,3,4,5... o crescimento exponencial de discipulos é: 1, 3, 7, 15... Este é um principio poderoso para
saturar uma comunidade, cidade, distrito, na¢ao, continente e mundo com o Evangelho!

—

S/

Quando estiver concluido, devera ter o 0 m /

seguinte aspeto:
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STRATEGIC IMPACT - LAN(:AMENTO DO LIiDER
FERRAMENTA: COMO UTILIZAR O MAPA DO MINISTERIO

1. 12 Geragdo — Escreve o teu nome na linha do centro da pagina. Es o multiplicador da 1° geragio.
« A pégina inteira forma um retangulo. Um multiplicador para o Reino — TU.1=1

2. 22 Gerag¢ao — Dobrar o MAPA DO MINISTERIO ao meio, de forma que a dobra fique transversal ao seu
nome. Os nomes das 2 pessoas que vocé vai discipular (seus “Timoteos”) estardo escritos nas linhas ao
final do seu nome. Eles sdo os multiplicadores da 22 Gera¢ao.

o Agora tem trés rectangulos. A pagina inteira (vocé), e as duas metades da pagina com a dobra
(cada um dos seus multiplicadores da2* Geragdo). Trés multiplicadores para o Reino - Tu e os
dois da tua2® Geragdo. 1 +2=3

3. 32 Gera¢ao — Dobrar novamente o MAPA DO MINISTERIO de forma que a dobra atravesse os nomes dos
multiplicadoresda 22 Geragao. Sua2?® Geragao deve ser treinada e incentivada a comegar a discipular a32
Geragdo (PovoFiel). Esta seria sua 32 Geragao.

» Agora tem sete rectangulos. A pagina inteira (vocé), as duas metades da pagina com a dobra
(cada um dos seus multiplicadores da2* Geragdo), e os outros rectangulos feitos pelas dobras nos
nomes dos seus “Timoteos.” Sete multiplicadores para o Reino — Tu, os teus dois
multiplicadoresda 22 Geragao e os quatro multiplicadoresda 32 Geragdo! 1 +2 +4 =7

4. 4* Geragao — Continuar o processo com a4?* Gera¢ao (Outros Também), uma vez que os
multiplicadoresda 3* Geragao sdo formados e encorajados a multiplicar pelos multiplicadores da 22
Geragao.

« Quando todas as linhasda 4* Geragéo estiverem preenchidas no seu MAPA DO MINISTERIO, terd um
total de 15 multiplicadores para o Reino! 1 +2 +4 + 8 = 15

Quando comecou, havia uma linha preenchida. Um multiplicador para o Reino — VOCE. Mas em vez de
continuar apenas a acrescentar pessoas que esta a discipular diretamente, comegou a treinar e a
TRABALHAR ATRAVES dos novos discipulosda 2* Geragio para que eles também fizessem discipulos e
comecassem a equipar a 3* Gera¢ao. Multiplicou em vez de acrescentar! Nao sé continuou a ter “filhos na
£é”, mas também equipou esses novos crentes para terem os seus proprios “filhos na fé”! Tornou-se um “avd
espiritual”! Depois, @ medida que a 3* Geragao se multiplicava, tornou-se um “bisavo espiritual’, pois a 42
Geragio de multiplicadores foi conquistada para a fé e treinada pela3* Geragdo! E assim que a
multiplica¢do exponencial funciona. E muito mais poderosa do que a adigido! Com cada Geragio, vocé
multiplica multiplicadores!

E melhor acompanhar isso até a 4* Geragao usando o MAPA DO MINISTERIO. Quando os multiplicadores
que vocé treinar continuarem a multiplicar multiplicadores para a sua prépria 4* Geragao, este processo
sera estabelecido como uma parte normal de seguir Jesus Cristo (como deve ser)! O MAPA DO MINISTERIO
funciona da mesma forma em todos os niveis de multiplicagdo - discipulos, lideres, igrejas e movimentos!
Basta iniciar um novo MAPA para cada categoria.

Certifique-se de que cada individuo de cada Geragio comeca seu PROPRIO MAPA DO MINISTERIO
(qualquer papel em branco pode ser usado como seu MAPA DO MINISTERIO) para acompanhar a
multiplicagdo e garantir que ela continue.

Este é 0 coracdo da JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO. A medida que vocé e a
sua EQUIPA DE JORNADA trabalharem nas ETAPAS DA JORNADA durante os proximos meses, aprenderao a
levar pessoas a fé em Jesus e a fazer discipulos multiplicadores e plantadores de igrejas multiplicadores —
até a 4* Geragdo! Vocé obedecera e ajudard a cumprir a Grande Comissdo de Jesus! Ele vai usa-lo como

parte do Seu grande plano para alcancar o mundo perdido!
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STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LIDER
SESSAO 9: COMPROMISSO COM A GRANDE COMISSAO

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor apelard aos pastores e lideres para que se dediquem a prioridade de fazer
discipulos de todas as nagdes.

Saber: Os lideres devem saber que a prioridade de Jesus para a Igreja é fazer discipulos multiplicadores
de todas as nacoes.

Sentir: Os lideres devem ser motivados a centrar o seu ministério na formagédo de discipulos
multiplicadores.

Fazer: Os lideres comprometer-se-ao a treinar e equipar pessoalmente discipulos multiplicadores.

ESBOCO:

Introdugao:

® A Grande Comissdo NAO ¢ a tltima moda ou tendéncia no ministério. Nao ¢ o ultimo tipo de
conferéncia a chegar a sua comunidade. A Grande Comissao deve estar no amago do seu ministério
durante toda a sua vida.

® Ha muitas actividades “boas” em que as igrejas estido envolvidas, mas muitas vezes as igrejas esquecem-
se do principal ministério que Jesus vos deu para fazer - as Suas Ultimas Palavras: a Grande Comissio
encontra-se 5 vezes no Novo Testamento (Mateus 28:18-20; Marcos 16:16; Lucas 24:46-49; Joao
20:19-21; Atos 1:8).

1. A AUTORIDADE de Jesus obriga-nos a fazer o que Ele que (Mateus 28:18).

A. Jesus é o Senhor ressuscitado que tem TODA a autoridade no céu e na terra. Autoridade tanto sobre
o mundo natural como sobre o mundo sobrenatural!

B. Como discipulo de Jesus, deves obedecer e seguir a Sua vontade como Rei.

2. O MANDAMENTO de Jesus esclarece o que se deve fazer (Mateus 28:19-20).

A. A unica ordem neste versiculo é “Fazer Discipulos” — as restantes ac¢des descrevem COMO se
deve fazer discipulos (indo, batizando e ensinando).

1. IR — Faz-se isto indo ter com diferentes pessoas.

a. Ir é tomar a iniciativa de fazer discipulos — néao esperar que os perdidos venham ter consigo.

b. A maioria das pessoas vive numa drea onde existem muitas nag¢des (tribos ou grupos de
pessoas), por isso, a questio ndo é “iras?” Vocé vai todos os dias. A questio é esta: “FARAS
DISCIPULOS?”

2. BAPTISMO — Baptiza-os - inicia-os na fé sob a égide da Santissima Trindade.

a. O batismo simboliza a morte do velho eu e o ressurgimento numa nova vida com Cristo
(Romanos 6:4).

b. O batismo simboliza ser lavado - uma demonstragao exterior da purificagao interior pelo
sangue de Cristo de todos os pecados passados (2 Corintios 5:21).
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c. O batismo simboliza a imersdo em Cristo e a assunc¢do de algumas das Suas carateristicas -
como mergulhar um pano numa tinta. O pano nao se torna o corante, mas assume algumas
das carateristicas do corante. Devemos ser como Cristo na forma como amamos, agimos e
servimos (Galatas 3:27).

d. O batismo identifica-nos como parte do povo de Jesus - a Igreja. E uma manifestagdo ptblica
e uma declaragao de pertencga a familia de Deus - o corpo de Cristo - a Igreja (Efésios 4,4-6).

3. ENSINAR — Ensina-los a obedecer a tudo o que Ele vos ensinou.

a. Quando uma pessoa confia em Jesus para a salvagdo, ela renasce. Tal como uma crianca
recém-nascida, tera de ser cuidada com graga, compreensao e amor.

b. Mas o objetivo NAO é deixd-los como criangas em Cristo! A intencéo ¢ discipuld-los para a
maturidade em Jesus, para que eles também possam reproduzir a vida de Cristo em outros!

c. Uma das coisas a que devem obedecer é a Grande Comissao - fazer discipulos que se
multipliquem!

B. A obediéncia a Grande Comissao resulta em discipulos que se multiplicam - eles vao e fazem
discipulos que se multiplicam.

C. O objetivo é multiplicar os discipulos em todas as nagdes (grupos de pessoas e paises) do mundo.

D. O periodo de tempo para a ordem de fazer discipulos é “até ao fim dos tempos”. Esta ordem ¢ para
todos os crentes em todas as épocas e nunca deve parar até Jesus voltar.

A ordem de FAZER DISCIPULOS e as ac¢des dadas para o fazer
DEVEM ser a sua principal prioridade e pratica regular no seu ministério!

3. APRESENCA de Jesus da-nos a confian¢a de que podemos cumprir a Sua ordem (Mateus 28:20).
A. Ele (que tem toda a autoridade) estara consigo quando fizer o que Ele quer que faca.

B. A Sua presencga permitir-lhe-a e fornecer-lhe-a tudo o que precisa para cumprir a Sua ordem (2
Pedro 1:3).

CONCLUSAO:
® Por muito que cres¢a no ministério, NUNCA se “graduard” no ministério de fazer discipulos.

® Sevocé fosse a uma fabrica de sapatos e eles tivessem muitas pessoas boas fazendo um monte de coisas
impressionantes - mas eles ndo fizessem sapatos - seria um fracasso.

® Sevocé e a sua igreja ndo estdo a produzir discipulos que se multiplicam, nao estdo a fazer o que Cristo
manda.

® Vocé e asua igreja tém de fazer da tltima ordem de Jesus a sua primeira prioridade.
® Nbs o proclamamos, advertindo e ensinando a cada um com toda a sabedoria, para que apresentemos
todo homem perfeito em Cristo. Para isso eu me esforco, lutando conforme a sua forga, que atua

poderosamente em mim.” (Colossenses 1:28-29)

Compromete-se a dar a sua vida para fazer continuamente discipulos de Jesus que se multipliquem?
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STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LiDER
SESSAO 10: CONVITE PARA COMECAR: JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO

\Y%

ISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor ira partilhar como a JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO
pode ajudar os lideres a langar um movimento de multiplicagao de discipulos, lideres e igrejas para
oferecer a todos a unica esperanga de vida eterna em Jesus Cristo.

Saber: Os lideres compreenderdo que irdo saturar uma cidade/drea/regido com o Evangelho através da
formagao de discipulos multiplicadores que plantam igrejas multiplicadoras.

Sentir: Os lideres sentir-se-do entusiasmados e confiantes por terem uma ferramenta comprovada que
os ajudard a tornarem-se e a fazerem discipulos multiplicadores, lideres (plantadores de igrejas)

e igrejas.
Fazer: Os lideres comprometer-se-ao a iniciar a JORNADA e a langar a JORNADA nas suas igrejas.

ESBOCO:
Introdugao:

®

®

Deus chamou-vos como lideres da Sua igreja para cumprirem a Grande Comissao na vossa cidade/area/
regido/nagao.
Como membros da Sua igreja, sao chamados a fazer discipulos de todas as nagdes, comecando por onde
vivem. A questdo é: “Como dar a cada pessoa na sua cidade/area/nagao/regiao a oportunidade de dizer
‘Sim’ a Jesus?”
Tem todo o potencial e recursos para cumprir esta grande missao. Nao precisa de nada mais do que o
Evangelho, a Biblia, o Espirito Santo e a parceria com outros crentes para lan¢ar um movimento.
Nio precisa de uma nova estratégia ou método. E preciso voltar a estratégia que al® Igreja usou no
séculol - porque eles conseguiram! Esta é a estratégia dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO
PERDIDO.
DEVE seguir esta estratégia modelo se quiser ver os mesmos resultados na sua cidade, nagao e regiao -
fazer discipulos que se multiplicam e multiplicar lideres que também fazem discipulos que se
multiplicam e plantam igrejas que se multiplicam.

o A estratégia basica é: Evangelizar, Discipular, Treinar, Multiplicar.
A STRATEGIC IMPACT desenvolveu ferramentas que seguem este padrao.

A JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGCAR O SEU MUNDO PERDIDO [JORNADA] é uma ferramenta para
ajuda-lo a continuar a multiplicar discipulos, lideres, igrejas e movimentos. As partes basicas da
JORNADA sio:

A. FELLOWSHIP, CRESCIMENTO ESPIRITUAL, e LEITURA DA BIBLIA: Crescer e servir juntos
como uma EQUIPA DE JORNADA de 3 a 5 pessoas. Reuna-se para uma JORNADA PARAGEM PARA
DESCANSO com a sua equipa todas as semanas para aprender, crescer, rezar e servir.

B. APRENDIZAGEM: Ler e discutir uma passagem biblica sobre um tdépico para o ajudar a crescer
numa area de Desenvolvimento Pessoal, Competéncias de Lideranga ou Ministério de Multiplicagao
com base em principios biblicos.

C. OBEDIENCIA através da ACCAO: Cumprir os compromissos que Deus o leva a fazer todas as
semanas.

D. ALCANCE: Cada membro da sua EQUIPA DE JORNADA partilhard o Evangelho com pelo menos uma
pessoa por semana.

A JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO ira equipa-lo para ajudar a cumprir
a Grande Comissao.

A. Ha 5 ETAPAS para desenvolver discipuladores multiplicadores, igrejas, lideres e movimentos.

B. Cada ETAPA demora cerca de 15 semanas.
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C. O processo completo demora 2 a 3 anos.
D. No final de cada ETAPA, decidira se o Senhor o esta a guiar para continuar para a ETAPA seguinte.

3. Se comecgar e continuar fielmente no processo JORNADA , estas coisas vao acontecer:

Crescera na sua fé e tornar-se-a um criador de discipulos, um lider e um plantador de igrejas
maduro.

Ganhara amigos intimos e encorajadores na sua caminhada e ministério para Cristo.
Ganhara outros para a fé em Jesus Cristo.

Ajudara a plantar e liderar pelo menos uma nova igreja.

Vocé treinara outros lideres multiplicadores e plantadores de igrejas para a 4* Geragao.

>
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CONCLUSAO:
® Nao estamos aqui apenas para ter uma boa conferéncia. No6s estamos aqui para langar um
MOVIMENTO CONTINUO para alcangar o mundo com o Evangelho de Jesus Cristo.

® Desafio: Nos o desafiamos a se tornar um discipulo multiplicador que planta igrejas multiplicadoras e
treina outros discipulos multiplicadores, comecando na JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU
MUNDO PERDIDO.

® Estes sdo os melhores e mais criticos dias para estar vivo como cristdo. Nao desperdice esta
oportunidade! Entregue-se totalmente para alcangar o seu mundo perdido com o Evangelho. Comece a
Jornada para langar um movimento para saturar sua cidade, nagao, regido e mundo com o Evangelho.

Desafio a iniciar na JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO
Anunciar o seguinte:

« "Vamos ter uma breve sessdo de perguntas e respostas sobre a JORNADA. A seguir a esta Sessdo, vamos ter
alguns minutos de oragdo para que considereis o que o Senhor quer que fagais - comprometer-vos a
comecar e a continuar fielmente na JORNADA ou ndo. Nao é um compromisso leve, mas da muito fruto
para o reino de Deus!"

- (Vocé e a sua equipa respondem a quaisquer perguntas que os lideres possam ter durante cerca de 10
minutos. Depois, permita-lhes que rezem brevemente por sabedoria e clareza no que o Senhor quer
que fagam). Depois, continue:

o “"Teremos mais uma Sessao — PASSO 10: Travar Bragos para Langar um Movimento. Apos essa Sessao,
encerraremos este LANCAMENTO DO LIDER."

“Aqueles que escolheram NAO comegar na JORNADA - estamos muito gratos por terem vindo ao
LANGCAMENTO DO LIDER! Esperamos que o nosso tempo juntos tenha sido uma béngao para vocés e que
continuem a fazer da multiplicacdo de discipulos uma parte regular do vosso ministério. Quando a
Sessdo 10 terminar, por favor, VA com a nossa béncio e continue a multiplicar discipulos! Nés amamos-
te e estamos gratos por ti! Novamente, se vocé NAO estd pronto para comegar na JORNADA, a Sessio 10
¢é o FIM do nosso tempo juntos. As bén¢aos de Deus para vocé ao VOLTAR PARA CASA. Isto
CONCLUI o nosso tempo juntos. Serao dispensados depois da Sessao 10.”

“Aqueles que ESTAO prontos para comegar e se comprometem a continuar fielmente na JORNADA — por
favor, permanegam connosco apos a Sessao 10. Ajudar-vos-emos a comegar a vossa JORNADA, guiando-
vos através de um Exemplo de PARAGEM PARA DESCANSO.”
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STRATEGIC IMPACT - LAN(:AMENTO DO LIiDER
ESTRATEGIA PARA CHEGAR A0 SEU MUNDO PERDIDO
PASSO 10: ENTRELACAR 0S BRACOS PARA LANCAR UM MOVIMENTO

VISAO GERAL:
Objetivo: O instrutor fara uma revisao geral dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO.
Saber: Os lideres compreenderao o PASSO 10 dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO.
Sentir: Os lideres sentir-se-ao inspirados a dar as suas vidas para cumprir a Grande Comissao de Cristo
ou morrer a tentar.
Fazer: Os lideres erguer-se-ao e comprometer-se-ao a dar as suas vidas para cumprir a Grande Comissao
de Cristo ou morrerdo a tentar e “darao os bragos” com outros para mostrar este compromisso.

Introdugao:
 Reveja os primeiros 9 PASSOS: Pega ao publico para repetir esses PASSOS para si, juntamente com os sinais

manuais para cada um.

o O ultimo PASSO dos 10 PASSOS PARA CHEGAR AO SEU MUNDO PERDIDO é...

Passo 10: ENTRELACAR 0S BRACOS PARA LANCAR UM MOVIMENTO
Entrelacar os bragcos com outros lideres para lancar um movimento
de multiplicacao de discipulos para cumprir a Grande Comissao.

A. Reveja todos os 10 Passos e os sinais manuais para cada um deles.

B. A Grande Comissédo é grande demais para qualquer um de nos - ela exigira que todos nds estejamos
totalmente comprometidos em alcancar a nossa geragdo com o Evangelho!

C. Na nossa ultima Sessao, vamos oferecer-vos a oportunidade de entrarem numa alianga sagrada
connosco, perante Deus, para alcangar a nossa geragdo com o Evangelho de Jesus Cristo ou morrer a

tentar.

D. Um pacto é um compromisso sério, por isso, por favor, ndo entrem na proxima Sessdo sem uma
considera¢ao séria ou sem um compromisso total.
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STRATEGIC IMPACT - LANCAMENTO DO LIDER
ENCERRAMENTO: PACTO DE BRACOS FECHADOS

VISAO GERAL:

Objetivo: O orador inspirara os Lideres a fazerem um pacto em conjunto para cumprir a Grande
Comissao.

Saber: Os lideres devem saber que estdo a cumprir a vontade de Deus quando divulgam o Evangelho
de Jesus Cristo.

Sentir: Os lideres sentirdo entusiasmo e convicgdo para se dedicarem totalmente a alcangar esta geragao
com o Evangelho de Jesus Cristo.

Fazer: Os lideres cumprirdo a sua alianga com Deus e uns com os outros, tornando a Grande Comissao
no centro do seu ministério.

1. Jesus veio com o objetivo de reconciliar consigo os perdidos!
o “Pois o Filho do homem veio buscar e salvar o que estava perdido” (Lucas 19:10)

2. Deus nao quer que NINGUEM perca a oportunidade de dizer “Sim” a Jesus!
o “Senhor ndo demora em cumprir a sua promessa, como julgam alguns. Ao contrdrio, ele é paciente com vocés,
ndo querendo que ninguém perega, mas que todos cheguem ao arrependimento.” (2 Pedro 3:9)

3. O método de Deus para o conseguir é VOCE! Fostes chamados das trevas para a luz de Deus, para que possais
PROCLAMAR as Suas exceléncias a esta geragao!
o “Vocés, porém, sio geragdo eleita, sacerddcio real, nagdo santa, povo exclusivo de Deus, para anunciar as
grandezas daquele que os chamou das trevas para a sua maravilhosa luz.” (1 Pedro 2:9)

4. Sois os SEUS EMBAIXADORES neste mundo! Sois os SEUS REPRESENTANTES para chegar a ESTA
GERACAO com a UNICA esperanga de salvacio - Jesus Cristo!!!
« “Portanto, somos embaixadores de Cristo, como se Deus estivesse fazendo o seu apelo por nosso intermédio. Por
amor a Cristo lhes suplicamos: Reconciliem-se com Deus.” (2 Corintios 5:20)

® Nao sois os primeiros! Muitos fiéis vieram antes de ti, incluindo John Knox, um evangelista presbiteriano da
Escécia, que clamou a Deus: “Da-me a Escocia... ou eu morro!” Ele desejava tanto que o seu povo fosse
alcangado com o Evangelho, que estava disposto a trocar a sua propria vida pelas suas almas eternas. Deus
honrou essa oragao desesperada, e usou John Knox poderosamente para evangelizar a sua terra natal.

Estamos a procura desse mesmo nivel de compromisso! Estamos a procura de homens e mulheres de Deus que
clamem CONOSCO “Deus, da-me (comunidade, cidade, na¢do, continente) ou MORRO!”

Se fores 100% sincero perante Deus Todo-Poderoso, faz essa alianga connosco agora mesmo:

Sugestio de ilustragio com a Participagao do Publico
Pedir a todos os que estdo dispostos a fazer a alianga connosco que se levantem e formem um grande circulo. Todos
devem cruzar os bragos. Diga o que diz o pacto abaixo e, em seguida, leve-os a fazer o pacto juntos.

"Senhor, pela tua graca, entrego-me completamente a ti,
e com John Knox, eu rezo: 'Da-me ... ou eu morro!

Pai Celestial, comprometo-me a dedicar a minha vida a alcangar
a minha gera¢ao com o Evangelho de Jesus Cristo... ou morrer a tentar.

Em nome de Jesus, Amen”.

51




4

STRATEGIC
IMPACT

INTERNATIONAL

LANCAMENTO DO LIDER.

“APRENDER A GRANDE COMISSAO”

INICIAR A JORNADA PELA VIDA PARA
ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO.
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STRATEGIC IMPACT - JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO
LANCAMENTO DO JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO

VISAO GERAL:

Objetivo: O instrutor assegurara que todos os novos lideres que iniciam a JORNADA PELA VIDA PARA
ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO estdo: (1) numa EQUIPA DE JORNADA, ou (2) reunirdo uma equipa
da sua igreja para iniciar a JORNADA. Os lideres entenderdo o processo da JORNADA, e terdo sua

EqQuira
DE JORNADA PARAGENS PARA DESCANSO semanal agendada.
Saber: Os lideres devem compreender claramente a JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO
PERDIDO e o processo semanal da PARAGEM PARA DESCANSO.
Sentir: Os lideres devem sentir-se confortaveis e confiantes na sua capacidade de continuar na JORNADA.
Fazer: Os lideres experimentardo a Amostra de PARAGEM PARA DESCANSO da JORNADA.

ESBOCO:
Introdugao:
® Estes sao os melhores dias para se estar vivo! Deus quer usa-lo para fazer a Sua obra gloriosa no mundo!

® Vocé foi escolhido a dedo como Seu representante para alcangar esta geracao (Apocalipse 1:5-6).

® Porque o Espirito Santo vive em vocé, se vocé fosse o Unico cristao na terra, vocé tem dentro de si o
potencial para expandir o reino de Cristo para alcangar o mundo inteiro!

® A JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO ¢ uma ferramenta projetada para
ajuda-lo a crescer e se tornar um multiplicador que Deus pode usar para cumprir Seus propdsitos para
vocé onde vocé esta nesta geragao.

5 FACTORES ESSENCIAIS para a
JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO:

EQUIPAS DE JORNADA DE 3 A 5, que se encontram para 4 OLHARES e 10 PERGUNTAS:

1. ACOMPANHAMENTO, CRESCIMENTO ESPIRITUAL E LEITURA DA BIBLIA: (OLHAR PARA

TRAS - Perguntas 1-3)

a. Crescer e servir em conjunto como equipa. Retina-se com a sua equipa todas as semanas para
aprender, crescer, orar e servir (Hebreus 10:24-25; Tiago 5:16).

b. Este é o coracdo da JORNADA. E o discipulado mutuo e o encorajamento de uns aos outros para o
amor e as boas obras (Hebreus 10:24). Confessando os pecados uns aos outros e mantendo-se
mutuamente responsaveis, crescem espiritualmente na vossa caminhada com Cristo (Tiago 5:16;
Gélatas 6:1-5). Isto NAO pretende ser legalista, mas uma comunhio de amor que ajuda cada um de
vOs a tornar-se tudo o que Deus quer que sejais.
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. APRENDIZAGEM: (OLHAR PARA CIMA - Perguntas 4-5, OLHAR PARA DENTRO - Perguntas

6-7, € GUIA DE JORNADA)

a. Ler e discutir uma passagem biblica central para a PARAGEM PARA DESCANSO para o ajudar a crescer
numa area de Desenvolvimento Pessoal, Competéncias de Liderang¢a ou Ministério de Multiplicacao
com base em principios biblicos.

b. Estas PARAGENS PARA DESCANSO destinam-se a estimular o seu pensamento e a promover um debate
em conjunto que ajudara cada pessoa a crescer na compreensao das verdades biblicas
fundamentais. Basta ler os conceitos e depois responder em conjunto as perguntas para discussdo. A
sua interagdo entre si ajudara a compreender e a aprender o tema.

. OBEDIENCIA através da ACCAO : (OLHAR PARA A FRENTE - Pergunta 8 e Pergunta 10)

a. Cumpra os seus compromissos todas as semanas.

b. Sevocé cumprir seus compromissos, vocé amadurecera como seguidor de Jesus, crescera em
habilidades de lideranca e fara discipulos que alcangarao os perdidos! A JORNADA é projetada para
langar um movimento de fazedores de discipulos que leva a multiplicagdo de igrejas. Nao ¢ um
exercicio intelectual, mas uma mudanca de estilo de vida.

NOTA: (Do manual JORNADA):

Uma palavra sobre o compromisso e a sua EQUIPA DE JORNADA...

A medida que crescem e servem juntos na sua EQUIPA DE JORNADA pode haver um membro da
equipa que ndo pode ou nao quer cumprir os seus compromissos semanais (declara¢oes “Eu quero’,
evangelismo, discipulado e leitura da Biblia). Isto pode ser devido a outras responsabilidades na sua
vida ou pode ser devido a uma falta de compromisso com o caminho da JORNADA. Se for este o caso,
deixamos a decisdo final de como lidar com esta situagdo para a sua EQUIPA DE JORNADA. A nossa
recomendacdo é dar ao membro em dificuldades 2 ou 3 semanas para cumprir os seus
compromissos semanais, e se ele nao conseguir cumprir os compromissos, dispensa-lo da sua
EQUIPA DE JORNADA e prosseguir sem ele. Eles sdo bem-vindos a juntar-se a outra EQUIPA DE
JORNADA no futuro, quando forem capazes de se comprometer totalmente com o caminho da
JORNADA. Os que cumprirao a Grande Comissao nao serdo as pessoas mais inteligentes, mais ricas
ou mais entusiasmadas. Os que cumprirao a Grande Comissdo serdo as pessoas mais dedicadas,
empenhadas e obedientes a Cristo.

. ABORDAGEM: (OLHAR PARA A FRENTE - Pergunta 9)

a. Partilhar o Evangelho e discipular pelo menos uma pessoa por semana.

b. O seu objetivo é estar sempre envolvido em dizer aos outros como podem chegar a fé em Cristo. Isto
pode assumir varias formas: fazer perguntas espirituais, partilhar o seu testemunho, contar como
Deus trabalhou na sua vida recentemente, partilhar respostas as oragdes, partilhar a mensagem do
Evangelho. Ao fazé-lo, encontrara aqueles que estdo abertos e prontos para receber Cristo.

. REZAR

a. Orar pelas necessidades uns dos outros.
b. Orar por, alistar e liderar outros discipulos emergentes, plantadores de igrejas e lideres para a
Grande Comissao.
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COMPONENTES da JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO:

1. A sua EQUIPA DE JORNADA — 3 a 5 pessoas empenhadas.

2. Os encontros da EQUIPA DE JORNADA gatherings (designados por PARAGENS PARA DESCANSO),
incluem:
a. A Biblia: Ler e aplicar a Biblia em conjunto.
b. Manuais deVIAGEM
i. PARAGENS PARA DESCANSO: Reunir-se semanalmente durante 4 OLHARES utilizando 10
PERGUNTAS.
ii. GUIAS DE VIAGEM: Ler e ouvir os que vos precederam na JORNADA.
iii. MINISTRY TOOLS: Artigos praticos para o ajudar a fazer discipulos, lideres e igrejas
multiplicadores.

3. O seu estilo de vida JORNADA lifestyle — Colocar em pratica o que descobriram juntos.

PASSOS PARA CONFIGURAR A JORNADA
1. A partir dos novos lideres, formar EQUIPAS DE JORNADA de 3-5 lideres por grupo.
a. SE POSSIVEL: Combinar Pastores com Pastores, Homens com Homens, Mulheres com
Mulheres.
b. SE um Pastor vai iniciar a JORNADA com pessoas da sua igreja, designar o Pastor para uma
EQUIPA DE JORNADA temporaria para que possam ter a experiéncia do processo.

2. Peca a cada membro da EQUIPA DE JORNADA para ESCREVER O SEU NOME e INFORMACOES DE
CONTACTO na frente do seu manual - é o SEU MANUAL para guardar e usar.

3. Fazer com que os membros da EQUIPA DE JORNADA troquem INFORMACOES DE CONTACTO
com os outros membros da sua EQUIPA DE JORNADA para que possam manter contacto e comunicar
regularmente.

4. Fazer com que os membros da EQUIPA DE JORNADA entrem em acordo sobre uma quantidade de
Biblia para ler DIARIAMENTE.

5. Fazer com que os membros da EQUIPA DE JORNADA ACORDEM num dia, hora e local para as
reunioes SEMANAIS da PARAGEM PARA DESCANSO.
a. E altamente recomendével que as EQUIPAS DE JORNADA se retinam todas as semanas possiveis
para avancar nas Etapas da JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO PERDIDO.

Cada EQUIPA DE JORNADA deve nomear um Facilitador

E importante compreender que o Facilitador nio é o professor/lider da equipa. O Facilitador nio deve
ensinar, pregar ou ser visto como o “especialista” durante as PARAGENS PARA DESCANSO. Todos os membros
da EQUIPA estardo a aprender, a descobrir e a exercer o ministério em conjunto. O Facilitador apenas
coordenara as reunides e o horario da EQUIPA DE JORNADA e enviara actualizagdes mensais ao representante
da drea de STRATEGIC IMPACT.

As responsabilidades de umFacilitador da EQUIPA DE JORNADA sao
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1. Juntamente com os outros membros da sua EQUIPA, decida o dia e a hora em que a sua EQUIPA DE
JORNADA se vai encontrar.
A vossa EQUIPA DE JORNADA deve reunir-se todas as semanas durante 15 PARAGENS PARA DESCANSO em
cada ETAPA da JORNADA para fazer 4 OLHARES utilizando as 10 PERGUNTAS. Se a sua equipa decidir faltar
a uma semana devido a um conflito de hordrios, deve recomecar de onde parou e NAO FALTAR a uma
PARAGEM PARA DESCANSO.

2. Comegar e terminar as reunides a hora combinada. (Efésios 5:15-16; Tiago 5:12)
Cada reuniao deve durar entre uma hora e uma hora e meia. Respeite o tempo de todos, cumprindo este
horario.
3. Fornecer uma atualizagao mensal dos “Frutos do Ministério” ao seu representante da area de
STRATEGIC IMPACT.
Todos os meses, analise com a sua equipa os resultados do seu ministério, individualmente e em conjunto, e
depois envie os resultados ao seu representante. Esta atualizacido deve incluir:
Numero de novas pessoas treinadas no LANCAMENTO DO CRIADOR DE DISCIPULOS MUULTIPLICADORES.
Numero de novas pessoas treinadas no LANCAMENTO DO LIDER.
Numero de novas profissdes de fé em Jesus como Salvador.
Numero de novas igrejas que foram iniciadas.
Numero de novas pessoas que iniciaram a JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEU MUNDO
PERDIDO.

o0 o

O representante da minha area é:
Nome:

Telefone/WhatsApp:
Email:

Agora, conduza os grupos através do Exemplo de PARAGEM PARA DESCANSO para que possam
experimentar o processo de STRATEGIC IMPACT - JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGAR O SEUMUNDO PERDIDO
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STRATEGIC IMPACT - JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO

EXEMPLO DE PARAGEM PARA DESCANSO - MAPA DO MINISTERIO: O PODER DA MULTIPLICACAO

3-5 MEMBROS DA EQUIPA 4 OLHARES - 10 PERGUNTAS 15 PARAGENS PARA DESCANSO

OLHAR PARA TRAS
1. Esta semana, submeteu-se ao Espirito Santo e manteve um amor apaixonado por Jesus?

2. (NOTA: Para cada PARAGEM PARA DESCANSO durante a JORNADA, a partir da proxima vez, ser-lhe-a

perguntado: Foste fiel ao teu compromisso de leitura da Biblia e de “EU VOU” esta semana?

3. Foi fiel a dar testemunho dos perdidos e a discipular outros? Quem?

OLHAR PARA CIMA
Ler Marcos 4:26-32 e 2 Timoteo 2:2 em voz alta e discutir em conjunto as seguintes questdes.
4. O que ¢ que lhe agrada ou encoraja nesta passagem?

5. O que ¢ que o confunde ou o deixa desconfortavel nesta passagem?

OLHAR PARA DENTRO
Ler novamente Marcos 4:26-32 e 2 Timdteo 2:2 e discutir...
6. Como é possivel um crescimento poderoso e a multiplicacao do reino de Deus?

7. O que é preciso fazer para formar discipulos que se multipliquem até a 4* Geragao?
[Ler em conjunto o GUIA DE JORNADA 1 na pagina seguinte.]
OLHAR PARA FRENTE
Ler novamente Marcos 4:26-32 e 2 Timéteo 2:2 e discutir...

8. A luz destes versiculos, o que ¢ que vai fazer como ato de obediéncia esta semana? Seja especifico.

“EU VO

9. A quem vai falar de Jesus esta semana e/ou a quem vai discipular esta semana?

Nome(s):

Como podemos trabalhar juntos como EQUIPA DE JORNADA no Evangelismo e Discipulado esta
semana?

10.Que parte da Biblia vai ler diariamente esta semana? (sugere-se 3 capitulos por dia)

REZAR

Ao despedirem-se, rezem pelas necessidades uns dos outros e continuem a levar essas necessidades ao

Senhor em oragdo até a PARAGEM PARA DESCANSO da proxima semana.
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STRATEGIC IMPACT - JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO
EXEMPLO DE GUIA DE JORNADA - MAPA DO MINISTERIO: O PODER DA MULTIPLICACAO

O PRINCIPIO da MULTIPLICACAO
O objetivo da Strategic Impact MULTIPLICAR a todos os niveis: Discipulos, Lideres, Igrejas e Movimentos. Equipar
e multiplicar alguns pode resultar numa comunidade inteira a ouvir o Evangelho. Como?

E o principio da4® Geragio de 2 Timdteo 2:2,%..e o que tu? (Timdteo ) ouviste de mim! ( Paulo) na presenga de muitas
testemunhas, confia-o a homens fiéis3 que sejam capazes de ensinar tambéma outros4.”
A chave é trabalhar continuamente para multiplicar até a 4* Geragao.

Considere este exemplo: Que modelo de crescimento escolheria?
Opgao (A) Acrescentar 1000 novos membros a sua igreja todos os anos durante os proximos 20 anos.
—OR —
Opg¢iao (B) Comegando com 2 discipulos multiplicadores, treinando cada um deles a reproduzir a vida
de Cristo em 2 outros em 2 outros, e cada um desses discipulos multiplicados em mais 2 - todos os
anos durante 20 anos.

Veja os resultados de ambos ao longo do tempo: (Ver Ferramenta na pagina seguinte)

Com a “adi¢ao” espiritual, ha crescimento — e isso é bom. Mas com a “multiplicagdo” espiritual, o crescimento é
EXPONENCIAL!

A multiplicagaio PARECE LENTA no inicio. Vocé é muito intencional em discipular PROFUNDAMENTE alguns
crentes... para que eles também se tornem multiplicadores maduros!

Com a “adi¢ao”, supervisiona 1000 novos crentes — Cristaos bebés — desde o inicio. Nao tera o tempo necessario
para discipular diretamente os novos crentes para que se tornem multiplicadores maduros. No entanto, com a
“multiplica¢do,” investira sempre profundamente em dois novos discipulos durante um periodo de tempo,
certificando-se de que eles fazem o mesmo com os seus dois novos discipulos... e os seus novos discipulos, etc.

O MAPA DO MINISTERIO (REVISAO “Como utilizar o STRATEGIC IMPACT MAPA DO MINISTERIO”)

O MAPA DO MINISTERIO foi concebido para vos ajudar a “ver” este processo de multiplicagdo e para vos ajudar a
acompanhar a vossa multiplicagao até a 4* Geragao. Por favor, retire-o do seu livreto ou desenhe um novo numa
folha de papel em branco. Mantenha o seu MAPA DO MINISTERIO na sua Biblia ou noutro lugar que seja visivel para o
lembrar de orar por aqueles que esta a discipular e por aqueles que eles estdo a discipular.

MULTIPLICACAO para a 4* GERACAO

E essencial que vocé e aqueles que vocé discipula multipliquem continuamente até a 4* Geragdo. Certifique-se de
que cada individuo em cada Gera¢ao comece seu proprio MAPA DO MINISTERIO (qualquer papel em branco pode
ser usado como seu MAPA DO MINISTERIO) para acompanhar a multiplicacdo e assegurar que ela continue.

Este é o coragdao da JORNADA PELA VIDA PARA ALCANGCAR O SEU MUNDO PERDIDO. Vocé vai aprender a levar pessoas
a fé em Jesus e equipar esses novos crentes para fazer o mesmo - fazer discipulos multiplicadores e lideres

multiplicadores para a 4* Geragao! Obedecera a Grande Comissao de Jesus! Ele usa-lo-a como parte do Seu grande
plano para alcangar o mundo com o Evangelho!

VERDADE ESSENCIAL: TUDO O QUE TENS DE FAZER PARA CUMPRIR A GRANDE COMISSAO E
FAZER COM QUE CADA DISCIPULO CONTINUE A MULTIPLICAR ATE A4* GERACAO.

[Regressar a pagina anterior para falar de “OLHAR PARA FRENTE”]
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STRATEGIC IMPACT - JORNADA PELA VIDA PARA ALCANCAR O SEU MUNDO PERDIDO
FERRAMENTA PARA EXEMPLO DE PARAGEM PARA DESCANSO - MAPA DO
MINISTERIO: O PODER DA MULTIPLICACAO

Adicao ou Multiplicacao Espiritual?
Os Resultados — Ano-a-Ano

Opcao A: (acrescentar 1000 por ano) Opcao B: (comecar com 2 e duplicar todos os anos)

Numero Total de Discipulos

Numero Total de Discipulos

Ano1 1,000 2

Ano 2 2,000 6

Ano 3 3,000 18
Ano 4 4,000 54
Ano 5 5,000 162
Ano 6 6,000 486
Ano7 7,000 1,458
Ano 8 8,000 4,374
Ano 9 9,000 13,122
Ano 10 10,000 39,366
Ano 11 11,000 118,098
Ano 12 12,000 354,294
Ano 13 13,000 1,062,882
Ano 14 14,000 3,188,646
Ano 15 15,000 9,565,038
Ano 16 16,000 28,697,814
Ano 17 17,000 86,093,442
Ano 18 18,000 258,280,326
Ano 19 19,000 774,840,978
Ano 20 20,000 2,324,522,934
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STRATEGIC
24y IMPACT

INTERNATIONAL

DECLARACAO DE FE
DEUS

Genesis 1:1; Deuteronomio 6:4; Mateus 28:19; JOQ0 4:24, 10:30, 2 Corintios 13:14

Acreditamos que existe um Deus verdadeiro e santo, eternamente existente em trés pessoas - Pai,
Filho e Espirito Santo - cada um dos quais possui igualmente todos os atributos da divindade e as
carateristicas da personalidade. No principio, Deus criou do nada o mundo e todas as coisas que
nele existem, manifestando assim a gléria do Seu poder, sabedoria e bondade. Pelo Seu poder
soberano, Ele continua a sustentar a Sua criagdo. Pela Sua providéncia, Ele esta a operar ao longo da
histéria para cumprir os Seus propositos redentores.

JESUS CHRISTO

Mateus 20.28; Actos 4:12; Romanos 5:10; 2 Corintios 5:18-19; 1 Jodo 2.2
Jesus Cristo é a eterna segunda Pessoa da Trindade que se uniu para sempre a uma verdadeira

natureza humana através de uma conce¢ao milagrosa e de um nascimento virginal. Viveu uma vida
de perfeita obediéncia ao Pai e, voluntariamente, expiou (pagou) os pecados de todos ao morrer na
cruz como seu substituto, satisfazendo assim a justica divina e alcangando a salvagao e a vida eterna
para todos os que confiam apenas n'Ele. Ressuscitou dos mortos no mesmo corpo, embora
glorificado, em que viveu e morreu. Subiu ao céu e sentou-se a direita do Pai, onde Ele, o tinico
Mediador entre Deus e o homem, intercede continuamente pelos Seus. Ele vird novamente a Terra,
pessoal e visivelmente, para consumar a historia e o plano eterno de Deus.

O ESPIRITO SANTO e a VIDA CRISTA

Jodo 15.26, 16:8-11

O acompanhamento natural de uma relagdo de salva¢ao genuina com Jesus Cristo ¢ uma vida de
santidade e obediéncia, alcancada pelos crentes a medida que se submetem ao Espirito Santo, a
terceira Pessoa da Trindade. Ele foi enviado ao mundo pelo Pai e pelo Filho para aplicar a
humanidade a obra salvadora de Cristo. Ele ilumina as mentes dos pecadores, desperta neles o
reconhecimento da sua necessidade de um Salvador e regenera-os (da-lhes uma nova vida). No
momento da salvagdo, Ele habita permanentemente em cada crente para se tornar a fonte de
seguranca, forca e sabedoria, e Ele dota cada crente de forma tinica com dons para a edifica¢ao do
corpo. O Espirito Santo guia os crentes na compreensao e aplicacao da Biblia. O Seu poder e
controlo sdo aplicados pela fé, tornando possivel ao crente levar uma vida de caracter semelhante ao
de Cristo e dar fruto para a gléria do Pai.

A BIiBLIA

2 Timoteo 3:16; 2 Pedro 1.21
A tnica base da nossa crenga ¢é a Biblia, composta pelos sessenta e seis livros do Antigo e do Novo

Testamento. Acreditamos que a Biblia na sua totalidade teve origem em Deus, e que foi dada através
da instrumentalidade de homens escolhidos. A Biblia, portanto, fala ao mesmo tempo com a
autoridade de Deus e reflecte as origens, os estilos e os vocabuldrios dos autores humanos.
Defendemos que a Biblia é infalivel e sem erros nos manuscritos originais. Eles sdo a autoridade
unica, completa e final em todas as questdes de fé e pratica, e nao ha outros escritos inspirados de
forma semelhante por Deus.
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SALVACAO

Romanos 3.23, 5:8; Efesios 2:1, 8-9

O objetivo central da revelacdo de Deus na Biblia é chamar todas as pessoas a comunhao com Ele.
Originalmente criado para ter comunhao com Deus, o homem desafiou Deus, escolhendo seguir o
seu caminho independente, e foi assim alienado de Deus e sofreu a corrupgdo da sua natureza,
tornando-o incapaz de agradar a Deus. A queda do homem teve lugar no inicio da histéria humana
e, desde entdo, todos os individuos sofreram essas consequéncias e, por isso, necessitam da graga
salvadora de Deus. A salvacao da humanidade é, portanto, totalmente uma obra da livre graca de
Deus, ndo o resultado, no todo ou em parte, de obras ou bondade humanas, e deve ser recebida pela
fé numa base individual. Quando Deus comegou uma obra de salvagdo no coragao de qualquer
pessoa, Ele dd a garantia na Biblia de que continuara a realiza-la até o dia de sua plena consumagao.

DESTINO HUMANO

1 Tessalonicenses 4:16-17; Hebreus 9.27
Death seals the eternal destiny of each person. For all mankind, there will be a resurrection of the

body into the spiritual world, and a judgment that will determine the fate of each individual. There
is an eternal state of punishment for the unsaved and an eternal state of blessing for the saved.
Those who have trusted Christ will be received into eternal communion with God and will be
rewarded for works done in life.

AIGREJA

Atos 2:42; Romanos 12:1-6
O resultado da unido com Jesus Cristo é que todos os crentes se tornam membros do Seu corpo, a

igreja. Existe uma unica igreja verdadeira universal, composta por todos aqueles que confiaram em
Jesus Cristo como Salvador e Senhor. A Biblia ordena que os crentes se retinam para se dedicarem
ao culto, a oracdo, ao ensino da Palavra, a observincia do batismo e da comunhéo como ordenancas
estabelecidas por Jesus Cristo, a comunhao, ao servigo ao corpo através do desenvolvimento e uso
de talentos e dons, e ao alcance do mundo. Onde quer que o povo de Deus se retina regularmente
em obediéncia a este mandamento, ai estd a expressao local da igreja. Sob o cuidado dos presbiteros
e outros lideres de apoio, os seus membros devem trabalhar juntos em amor e unidade, com o
objetivo final de exaltar Cristo para a gléria de Deus e o cumprimento da Grande Comissao de
Cristo.

FE e PRATICA

1 Corintios 10:24, 31, 2 Timoteo 3:16-17

A Biblia é a autoridade final em todas as questoes de fé e pratica. Reconhecemos que a Biblia nao
pode vincular a consciéncia dos individuos em areas em que a Biblia é omissa. Em vez disso, cada
crente deve ser guiado nessas areas pelo Senhor, a quem ele ou ela é o unico responsavel em ultima
instancia.
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5 PASSOS

1. RELACIONAR: Pergunte-lhes como estdo e descubra o que aconteceu
nas suas vidas desde o vosso tltimo encontro.

2. INCENTIVAR: mece o seu tempo respondendo mutuamente as
Perguntas de Crescimento Espiritual (baseadas em Galatas 5:22-23). Esta
semana...

A. Submeteu-se ao Espirito Santo e manteve um amor apaixonado por
Jesus?

B. Tem andado em amor, paz, paciéncia, bondade e perddo nas suas
relagées com a familia, amigos, outros crentes, vizinhos, e inimigos?

C. Cresceu no seu amor e devogdo a Cristo esta semana? Como?

D. Exercitou o autocontrolo e honrou Cristo nos seus negécios financeiros?

E. Exerceu autocontrolo sobre os pensamentos e acgdes sexuais, bem como
sobre qualquer comportamento aditivo?

E Foi fiel a dar testemunho dos perdidos e a discipular outros? Quem?

G. Foi fiel a completar a sua leitura da Biblia e o seu compromisso(s) “EU
VOU?” esta semana?

3. DISCUTIR: Leia e discuta a passagem biblica atribuida ao tema da visita
utilizando o seguinte formato de 6 perguntas fornecido no painel
seguinte.

4. PLANO: Escolham uma parte da Biblia para lerem durante a semana.
(sugere-se 3 capitulos por dia).

5. REZAR: Concluam o vosso tempo rezando em conjunto uns pelos outros
e pelos compromissos assumidos nas Perguntas 5 e 6.
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Visita 13: Tempo de devocio:
Ler e estudar a Biblia.
Lucas 5:15-16

A. O novo crente deve reservar um
tempo didrio para ler a Biblia e
orar.

Visita 14: Perdoar os outros.
Mateus 18:21-35

A. Perguntar especificamente a
quem precisam de perdoar.

Visita 15: Submeter-se ao
Senhorio de Cristo;

Submissao ao Deus soberano.
Romanos 14:5-12

Visita 16: O objetivo de Deus
para a sua vida.
Mateus 28:18-20
2 Corintios 5:17-21
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Visita 17: O queéo
Evangelho?
1 Corintios 15:1-8

Visita 18: Casamento e Familia.
Efésios 5:22 - 6:4

Visita 19: Caminhar no
Espirito Santo Espirito Santo.

Gdlatas 5:16-26

Visita 20: Identidade em

Cristo.
Romanos 6

‘el2131
eaou ep ayuedpnred orquiowr
win 19§ & 9s-19jowordwod
B 9JU2ID 0AOU 0 9pNfy g
‘e[0131 eAOU B vIRd
ITA © 9JUID OAOU O JBPIAUOY) 'Y

GZ-61:01 snaiqoH
LV-0%:C SOy
-e[21381 BWINU $9)UAID SOIINO
Wod opyuUNWO)) G BISTIA

'S9JU240 S0AOU SO AVNA1ISIP
v 4039109 vivd YVOITLLINN
J YADSHID) VINAWNVIIT] €S9 Tesn
owod 1opudide e so-apnfe 0ISII)
e wpnJ[e Waread[ s3[d 3S :V.LON D
*0JudWINIISUT
9352 opuezImn wenge
B SNS3[ 9P IB[e] SI[ WD BA °g
‘VAIA 4 VONVIAdST
VINANVIYT O TeZI[n
OWO0d 21qOS OBSBULIO} SAY[-Te 'V

IC-91°G sonuiio) ¢

IT-I°T s03y
'SNS3[ 91qOS SOIINO

© Jee] :eYUNW)ISA], T§ BISTA

Visita 21: A prioridade do
amor.
1 Jodo 4:7-21

Visita 22: A autoridade da
Biblia.
2 Timoteo 3:14-17

Visita 23: A gestao da vida.
Lucas 19:10-27

Visita 24: A guerra espiritual.
Efésios 6:10-18
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