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BIENVENIDO!

Hermanos y Hermanas en Cristo,

iBienvenido al Seminario Vision de STRATEGIC IMPACT! Estamos emocionados y agradecidos
de que hayan venido. Nuestro equipo ha estado orando por ustedes durante meses en
preparacidn para este encuentro.

Es nuestro deseo que nuestro tiempo juntos sea una bendicion para usted y una bendicion
para nuestro Sefor y Salvador, Jesucristo. Compartiremos como Dios ha guiado a nuestro
equipo para animar y equipar al cuerpo de Cristo alrededor del mundo con Su visién para
cumplir la Gran Comisién. También compartiremos una visidn general del modelo
biblicamente basado que El ha provisto para llevar a cabo este llamado.

Nuestra oracion para este tiempo es que seas refrescado por el Espiritu Santo, que poseas una
vision mas clara para tu vida y ministerio, y que te animes a unirte a nosotros para alcanzar

al mundo con la tinica esperanza de vida eterna - el evangelio de Jesucristo.

Thank you again for joining us. It is an honor to be with you.

Atentamente,

&/ é-?a/po de Sfrafegfc IMPQCZ‘
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STRATEGIC IMPACT - SEMINARIO DE VISION
SESION 1 - LA NECESIDAD DE LIDERES APASIONADOS Y VISIONARIOS DE LA GRAN COMISION

RESUMEN:

Saber: Los Pastores/Lideres entenderdn que la pasién de Dios para que todos tengan la oportunidad
de responder a la uinica esperanza de vida eterna en Jesucristo requiere de Lideres apasionados
y visionarios de la Gran Comision.

Sentir: Los pastores/lideres se sentirdn obligados a entregarse al cumplimiento de la llamada de la
Gran Comision de Dios en su ciudad y en su pais.

Hacer: Los pastores/lideres se comprometerdn a adoptar el llamado y la vision de la Gran Comisién
de Dios.

RESUMEN:
Introduccion:
** Preséntese y presente al Equipo de STRATEGIC IMPACT. Agradezca a sus anfitriones — la
iglesia y los organizadores. Cuéntenos acerca de su rol con STRATEGIC IMPACT Y algo reciente
que haya visto hacer a Dios a través del ministerio de STRATEGIC IMPACT.
» Hoy vivimos en un mundo con grandes necesidades.
« La mayor necesidad que tiene la gente es la verdadera esperanza.

o+ Jesucristo ofrece la inica esperanza de vida eterna.

I.  El corazén de Dios late para que todos (en tu ciudad/nacién/mundo) se salven y lleguen al
conocimiento de la verdad (1 Timoteo 2:4-5; 2 Pedro 3:9).

II. El método de Dios para cumplir Su Gran Comision es Su Iglesia (1 Timoteo 2:1-8).

III. Dios llama a lideres visionarios y apasionados para movilizar a Su iglesia a cumplir Su Gran
Comision:

A. Lanecesidad critica es de lideres piadosos centrados en la Gran Comisién (Mateo 28:18-20;
Hechos 1:8).

1. A menudo podemos distraernos con muchas cosas — incluso buenas — que no son lo
principal.

2. Vives en este lugar en este momento de la historia para ser un lider de la misién de Dios
en el mundo.

B. Laiglesia necesita lideres con visiéon para Su Gran Comision.

1. Definicion: La Vision es la capacidad de ver lo que aun no existe.




2. La Vision viene del corazén de Dios para que tu cumplas Su propésito.

a) Jeremias 1:5 — Has sido llamado en este momento y lugar para formar parte del
proposito de la Gran Comision de Dios.

b) Por qué la Visidn es indispensable:
(1) Eslaesencia del liderazgo.
(2) Sin ella, usted y su gente simplemente “marchan en su sitio.”
(3) La Vision une al pueblo de Dios en torno a un objetivo comun y lo motiva a la
accion.

c) Necesitas descubrir, desarrollar y cumplir tu destino para el Propdsito de Su Gran
Comisidn.

C. Hay una gran necesidad de lideres apasionados por Cristo.

1. Existe un gran peligro de que los que sirven a Cristo abandonen el amor a Jesus mientras
aman la obra de Jesus (Apocalipsis 2:1-7).

a) Las iglesias y los lideres eclesidsticos pueden hacer grandes obras para Cristo y, sin
embargo, perder el amor a Cristo.

b) Lo tnico que sostendrd tu servicio a Cristo es un nuevo amor por EL

2. Advertencia: Jesus prefiere que no haya iglesia a que haya una “buena” iglesia sin amor
(Apocalipsis 2:5).

3. Esurgente que adquiramos y mantengamos una comunion fresca y de primer amor con
Jesus (Apocalipsis 2:5).
a) Recuerda — desde donde has caido.
b) Arrepiéntete — de haberte alejado de tu primer amor con Jesus.
c) Repite — las obras que mostraban el amor que tenias al principio.

Conclusion:
» ;Pondrias tu visién en alcanzar tu ciudad, nacion, y region con el Evangelio de Cristo?
+ ;Haras lo que sea necesario para desarrollar y fomentar un nuevo amor por Jestis?

o ;Te comprometerds con Sus propodsitos para ti en esta generacion?



STRATEGIC IMPACT - SEMINARIO DE VISION
SESION 2 - UNA ESTRATEGIA DE 10-PASOS PARA LLEGAR AL MUNDO PERDIDO

CON EL EVANGELIO
RESUMEN:
Saber: Los pastores/lideres comprenderdn la estrategia de 10-Pasos para alcanzar su ciudad con
el Evangelio.

Sentir: Los pastores/lideres se sentirdn personalmente desafiados a llevar el Evangelio a su ciudad/
nacion y veran una herramienta que tiene sentido y funciona.

Hacer: Los pastores/lideres evaluardn donde se encuentran en el proceso de 10-Pasos y dardn el
siguiente paso: (Solicitar el LANZAMIENTO LIDER).

RESUMEN:
Introduccion:
1. Hemos visto que Dios desea que usted dirija Su iglesia en el cumplimiento de Su Gran
Comisidn en su ciudad/nacion.

2. Necesitamos una estrategia sencilla y practica para llegar a nuestras ciudades/naciones con el
Evangelio.

3. No necesitamos desarrollar una nueva estrategia, sino volver a la estrategia probada de la
iglesia del Nuevo Testamento.

4. La Estrategia de 10-Pasos que hemos identificado es la forma en que la iglesia del Nuevo
Testamento llego a su generacion con el Evangelio.

@PASO 1: CAMBIA TU MANERA DE PENSAR

CAMBIA TU MANERA DE PENSAR de la meta de “Edificando mi Iglesia” a ‘“llegar a mi comunidad
perdida — pais perdido = mundo perdido.” (Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; Hechos 20.24)

1. Jesus no nos llamo a construir grandes iglesias - ese es Su trabajo (Mateo 16:18).
2. Nuestro objetivo es hacer discipulos multiplicadores que saturen la comunidad con el
Evangelio (Hechos 6:1, 8).

PASO 2: ORAR

ORAR por borers para la Cosecha! (Lucas 10:2; Hechos 13:1-3)
ORAR para que el Espiritu Santo guie y dé poder a cada parte de tu vida mientras cumples con
iSu Gran Comision! (Efesios 3:14-19; Juan 15:5)

1. La oracion debe impregnar todo este proceso.
2. Pon una alarma para unirte a nosotros en oracion todos los dias a las 10:02 (en referencia a
Lucas 10:02) para obedecer el mandato de Jesus orando para que envie obreros a su mies.




PASO 3: COMPARTE LA VISION

Compartir la VISION de Dios a Su pueblo para saturar su area con el Evangelio.
(Hechos 1.8; 13:1-3)

1. Descubra y desarrolle una visiéon de como Dios quiere utilizarle a usted y a su iglesia para
alcanzar a su comunidad con el evangelio.
2. Mantenga viva la visién ante su gente de forma continua y repetida.

PASO 4: REUNIR Y CAPACITAR UN EQUIPO

Identificar, seleccionar, REUNIR Y CAPACITAR un Equipo de al menos dos plantadores de Iglesias
que se multipliquen cada ano. (Hechos 14.21-28; 19:9-10; Colosenses 1.7, 2 Timoteo 2:2)

1. Orar, reclutar y desarrollar un equipo de discipulos que se multipliquen a la 4* Generacidn.
2. Equipa a este equipo para evangelizar a los perdidos, discipular a los nuevos creyentes,
plantar nuevas iglesias y formar a nuevos lideres.

PASO 5: SELECCIONA UN LUGAR

SELECCIONA EL LUGAR CON MUCHA ORACION 0 un grupo de personas donde Dios te dirija para

alcanzar con el Evangelio. (Hechos 16:6-40)

A. DISCIERNA donde el Espiritu Santo the seta dirigiendo a comezar una nueva Iglesia.

B. INVESTIGA las necesidades, fortalezas, y actividades del areas que afectarian a las
nueva Iglesia.

1. En oracién, determina donde y/o con quién quiere Dios que comiences una nueva iglesia.
2. Investiga las necesidades, actividades, fortalezas y desafios a los que te enfrentaras al iniciar
una nueva iglesia.

..i
TM ﬂ PASO 6: EVANGELIZA

EVANGELIZA las personas en el areq. (Hechos 5:42; 14:21,25; 20:20)

1. Determinar la forma mas eficaz de evangelizar la zona.
2. Rezar y buscar “Personas de Paz” que ayuden a llegar a la zona.

PASO 7: DISCIPULA LOS NUEVOS CREYENTES

DiscipuLA los nuevos creyentes donde estan. (Hechos 14:22; 20.20)

1. Discipular a los nuevos creyentes alli donde estén — en sus casas, en el trabajo, en sus redes.
2. Discipular en grupos de 2 6 3.



PASO 8: REUNIR A LOS NUEVOS CREYENTES EN UNA NUEVA IGLESIA

REUNIR a los nuevos creyentes para las cuatro PRIORIDADES ministeriales basicas de la iglesia:
A. Adoracion (Hechos 2.42-43; 1 Corintios 14.26-35, 16:1-2; Colosenses 3:16),

B. Crecimiento (Hechos 2.42; Colosenses 4.16; 2 Timoteo 4:2),

C. Compartir (Hechos 2:44-46; 8:35-38; Efesios 4:11-16),

D. Evangelismo (Hechos 2:47; 5:42; 8:4; 19:10; Filipenses 2:15-16).

1. Formar alos creyentes en nuevas comunidades alli donde sea mds conveniente reunirse.
2. Reunirse para la adoracion, el crecimiento (sobre todo a través de la ensefianza de la Biblia),
el compaferismo y la evangelizacion.

PASO 9: MULTIPLICAR LOS DISCIPULOS

MULTIPLICAR los discipulos en la nueva Iglesia, repitiendo los primeros 8 pasos.
(1 Tesalonicenses 1:7-8)

1. Repita los pasos del 1 al 8.
2. Centrarse en multiplicar discipulos e iglesias a la 4* Generacion.

PASO 10: UNIRNOS PARA LANZAR UN MOVIMIENTO

UNIR FUERZAS con otros lideres para lanzar un movimiento de multiplicacion
de discipulos que cumpliran las Gran Comision.

1. La tarea de llegar a nuestras ciudades/naciones requerira la asociacion con otros lideres. Unir
Fuerzas con otros lideres para lanzar un movimiento de multiplicacién!

2. Un movimiento comienza cuando se multiplican los lideres, los discipulos y las iglesias.

3. STRATEGIC IMPACT multiplica lideres, discipulos, iglesias y movimientos!

Conclusion:
« ;Dodnde se encuentran usted y su iglesia en este proceso de 10-Pasos?
o ;Cual es el siguiente “paso” que debe dar?

« ;Te comprometes a dar el siguiente paso?

10



STRATEGIC IMPACT - SEMINARIO DE VISION
SESION 3 - QUIEN ES STRATEGIC IMPACT? FORMACION Y HERRAMIENTAS QUE OFRECEMOS

RESUMEN:
Saber: Los Pastores/Lideres entenderdn quién es STRATEGIC IMPACT y la formacion y herramientas
que ofrecemos.
Sentir: Los Pastores/Lideres tendrdn pasion y ganas de seguir formdndose y equipdndose.
Hacer: Los Pastores/Lideres que se toman en serio la formacion de lideres y discipulos
multiplicadores se inscribirdn en la OPCION A - LANZAMIENTO DEL DISCIPULADOR
MULTIPLICADOR 0 en la OPCION B - LANZAMIENTO LIDER.

RESUMEN:
Introduccion:
o Hemos visto la necesidad de lideres visionarios, apasionados y piadosos que movilicen a la
iglesia para cumplir la Gran Comision de Cristo.

o También hemos visto un resumen de una estrategia de 10-Pasos basada en el Nuevo
Testamento de como saturar tu ciudad y nacidn con el Evangelio.

» El objetivo de este SEMINARIO DE VISION es ayudar a pastores y lideres cristianos a “VER la
Gran Comision.”

o Abhora, le contaremos quién es STRATEGIC IMPACT y la capacitacion y herramientas que
ofrecemos para ayudarle a cumplir esta vision y estrategia de alcanzar su ciudad con el

Evangelio.

I.  ;Quién es STRATEGIC IMPACT? Somos un movimiento de lideres afines pasionadamente
comprometidos con Jesucristo y entre si para el cumplimiento de Su Gran Comision.

A. Somos un movimiento — no una organizacioén ni una confesion.

B. Somos lideres Cristianos afines de diversas denominaciones e iglesias de mas de 40 paises del
mundo.

C. Estamos apasionadamente comprometidos con Jesus y entre nosotros.

D. Tenemos como objetivo comun el cumplimiento de la Gran Comision de Cristo mediante la
formacion de lideres que hagan discipulos multiplicadores que planten iglesias
multiplicadoras en todas partes.

1. Reconocemos que Jesus es la unica esperanza de vida eterna.
2. Nos tomamos en serio el cumplimiento de Su mandato de hacer discipulos

multiplicadores.
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3. Vemos que la multiplicacion de los discipulos comenzara a multiplicar iglesias para que
todos tengan la esperanza de oir hablar de Jesus.

II.  ;Qué formacion y herramientas ofrecemos a continuacion para ayudarte a cumplir tu vocacion
de llegar a tu ciudad?

OPCION A - LANZAMIENTO DEL DISCIPULADOR MULTIPLICADOR

A. Llevamos a cabo un LANZAMIENTO DEL DISCIPULADOR MULTIPLICADOR para cualquier pastor
y lider.

1. Esta formacion cubre 4 areas importantes:
a) Una vision y una estrategia para llegar a su comunidad con el Evangelio de Cristo.

b) Coémo descubrir el viaje espiritual de otra persona y compartir eficazmente tu
Historia (testimonio) sobre cdmo conociste a Jesus como tu Salvador.

¢) Una comprension clara del Evangelio y una herramienta probada sobre cémo
compartirlo.

d) Una comprension clara del discipulado y una herramienta probada para ayudar a
otros a crecer en seguidores de Cristo maduros y multiplicadores.

2. El propésito del LANZAMIENTO DEL DISCIPULADOR MULTIPLICADOR es “EXPERIMENTAR
la Gran Comision.”

a) Todos los lideres del Cuerpo de Cristo se beneficiarian de esta formacion.
b) Es muy practico y aplicable.
(1) Aprenderemos técnicas practicas de evangelizacion y discipulado.

(2) Experimentaremos la evangelizacion y el discipulado durante el LANZAMIENTO
DEL DISCIPULADOR MULTIPLICADOR.

3. Este entrenamiento se lleva a cabo tipicamente durante 2 dias consecutivos O durante 3
sabados. Se llevara a cabo el LANZAMIENTO DEL DISCIPULADOR MULTIPLICADOR
propuesto en su area: (fechas y lugar)

12




OPCION B - LANZAMIENTO LIDER y RECORRIDO DE POR VIDA PARA ALCANZAR SU MUNDO
PERDIDO

B. También proveemos entrenamiento adicional en un LANZAMIENTO LIDER intensivo de 3-dias
y un RECORRIDO DE POR VIDA PARA ALCANZAR SU MUNDO PERDIDO disefiado para
“VIVIR, LIDERAR, y LANZAR la Gran Comisién” a través del entrenamiento continuo.

1. El LANZAMIENTO LIDER le ayudard a APRENDER la Gran Comision.
a) Suele durar tres dias, a menudo el fin de semana.

b) Esta disefiado para ayudarle a crecer en su relacidon personal con Cristo, desarrollar
habilidades de liderazgo y desarrollar una estrategia y herramientas para llegar a
su comunidad con el Evangelio.

2. Después del LANZAMIENTO LIDER, proveemos un Viaje de por RECORRIDO DE POR VIDA
PARA ALCANZAR SU MUNDO PERDIDO disefiado para “VIVIR, LIDERAR, y LANZAR la
Gran Comision” a través de entrenamiento continuo.

a) Se trata de un plan de estudios “autodidactico” para usted y su EQUIPO de RECORRIDO,
ya que se reunen semanalmente.

b) Esta herramienta le ayudard a reunir y equipar a un equipo o equipos para alcanzar y
comenzar nuevas iglesias.

c) No es una formacion estrictamente académica o teoldgica, sino que se compone de
experiencias practicas y aplicativas que desarrollan lideres multiplicadores.

d) A medida que progreses en el RECORRIDO DE POR VIDA PARA ALCANZAR SU MUNDO
PERDIDO con tu EQUIPO de RECORRIDO, descubriras como multiplicar todo el
proceso a la siguiente comunidad/ciudad/provincia/pais para que se pueda lanzar
un movimiento multiplicador.

3. Suele durar tres dias. Se celebrara el LANZAMIENTO LIDER propuesto en su zona:
(fechas y lugar)

We will return every 3 to 4 months to work with pastors and leaders who desire to be involved in
this Great Commission movement.

It is our hope that you are committed to develop a self-multiplying and self-sustaining team in your
area which will multiply disciples, leaders, and churches to saturate your community with the
gospel... and then take the entire Biblical process to start a similar movement in a neighboring
community/city/province/country.
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Preguntas Frecuentes:

1. ;Cual es el coste?
a. STRATEGIC IMPACT no aporta dinero y no pedimos dinero. El tinico coste para usted seria el de
los manuales (normalmente unos 3 USD, dependiendo del coste de producirlos en su pais).

2. ;Estamos aqui para construir iglesias edificios?

a. No. Estamos aqui para ayudarle a iniciar sus propias iglesias de multiplicacion orgdnica.

3. ;Estamos aqui para crear una denominacién, una organizacion o iglesias de STRATEGIC IMPACT
churches?

a. No. Estamos aqui para ayudarles a fundar sus iglesias. Estamos aqui para ayudarle a iniciar un
movimiento de lideres con ideas afines comprometidos con la Gran Comisién de Cristo.

4. ;Le dictamos practicas doctrinales especificas?

a. No. Tenemos una amplia declaracion de fe, que creemos que abarca las creencias

fundamentales compartidas por todos los Cristianos. [véase el final de este manual].
5. ;Con qué frecuencia vuelve?

a. Nuestro equipo se compromete a regresar cada 3 o 4 meses para ayudarle a avanzar en el
trabajo mediante la formacion y la multiplicacion de lideres para la Gran Comision.
Continuaremos regresando hasta que un equipo local comprometido de STRATEGIC IMPACT esté
equipado y movilizado para tomar posesion del trabajo actual y lograr la expansion a nuevas
dreas. (Esto usualmente toma 2 o mds afios).

Conclusion:

¢Qué hago ahora?

SI eres...
...seriedad en el cumplimiento de la Gran Comision
...comprometidos a identificar y discipular a la préxima generacion de lideres multiplicadores
...comprometidos a fundar nuevas iglesias para llegar a todos en su ciudad y nacion
= Inscribase hoy mismo en el LANZAMIENTO LIDERy traiga a sus lideres.

14



MAPA DEL MINISTERIO
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STRATEGIC
24y IMPACT

INTERNATIONAL

DECLARACION DE FE
DIOS

Genesis 1.1, Deuteronomio 6.4; Mateo 28:19; Juan 4.24, 10:30; 2 Corintios 13:14
Creemos que hay un Dios verdadero y santo, que existe eternamente en tres personas — Padre, Hijo

y Espiritu Santo —, cada una de las cuales posee por igual todos los atributos de la deidad y las
caracteristicas de la personalidad. En el principio Dios creé de la nada el mundo y todas las cosas
que hay en ¢, manifestando asi la gloria de su poder, sabiduria y bondad. Por su poder soberano
continua sosteniendo su creacion. Por su providencia acttia a lo largo de la historia para cumplir sus
propdsitos redentores.

JESUS CHRIST

Mateo 20:28;, Hechos 4.12, Romanos 5:10, 2 Corintios 5:18-19, 1 Juan 2.2
Jesucristo es la segunda Persona eterna de la Trinidad que se unié para siempre a una verdadera

naturaleza humana mediante una concepcioén milagrosa y un nacimiento virginal. Vivié una vida de
perfecta obediencia al Padre y voluntariamente expi6 (hizo un pago por) los pecados de todos al
morir en la cruz como su sustituto, satisfaciendo asi la justicia divina y logrando la salvacién y la
vida eterna para todos los que confian sélo en El. Resucité de entre los muertos en el mismo
cuerpo, aunque glorificado, en el que vivié y murid. Subié al cielo y se sentd a la diestra del Padre,
donde El, tnico Mediador entre Dios y los hombres, intercede continuamente por los suyos. Vendré
de nuevo a la tierra, personal y visiblemente, para consumar la historia y el plan eterno de Dios.

THE HOLY SPIRIT and THE CHRISTIAN LIFE

Juan 15:26, 16.8-11

El acompafiamiento natural de una auténtica relacion salvifica con Jesucristo es una vida de
santidad y obediencia, alcanzada por los creyentes al someterse al Espiritu Santo, la tercera Persona
de la Trinidad. Fue enviado al mundo por el Padre y el Hijo para aplicar a los hombres la obra
salvadora de Cristo. El ilumina la mente de los pecadores, despierta en ellos el reconocimiento de su
necesidad de un Salvador y los regenera (les da nueva vida). En el momento de la salvacién, El
habita permanentemente en cada creyente para convertirse en la fuente de seguridad, fortaleza y
sabiduria, y dota a cada creyente con dones tnicos para la edificacion del cuerpo. El Espiritu Santo
guia a los creyentes en la comprension y aplicacion de la Biblia. Su poder y control se aplican por fe,
haciendo posible que el creyente lleve una vida de caracter semejante al de Cristo y dé fruto para
gloria del Padre.

THE BIBLE

2 Timoteo 3:16; 2 Pedro 1.21
La tnica base de nuestra creencia es la Biblia, compuesta por los sesenta y seis libros del Antiguo y

Nuevo Testamento. Creemos que la Biblia en su totalidad tiene su origen en Dios, y que fue dada a
través de la instrumentalidad de hombres elegidos. Asi pues, la Biblia habla con la autoridad de
Dios y, al mismo tiempo, refleja los antecedentes, estilos y vocabularios de los autores humanos.
Sostenemos que la Biblia es infalible y sin errores en los manuscritos originales. Son la autoridad
unica, plena y definitiva en todas las cuestiones de fe y practica, y no existen otros escritos
inspirados por Dios de manera similar.
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SALVATION

Romanos 3.23, 5:8; Efesios 2:1, 8-9

El propésito central de la revelaciéon de Dios en la Biblia es llamar a todas las personas a la
comunioén consigo mismo. Originalmente creado para tener comunién con Dios, el hombre desafié
a Dios, eligiendo seguir su camino independiente, y por lo tanto fue alienado de Dios y sufrio la
corrupcion de su naturaleza, haciéndolo incapaz de agradar a Dios. La caida del hombre tuvo lugar
al principio de la historia de la humanidad, y desde entonces todos los individuos han sufrido estas
consecuencias y necesitan la gracia salvadora de Dios. La salvacion de la humanidad es, por tanto,
una obra de la gracia gratuita de Dios, no el resultado, en todo o en parte, de las obras o la bondad
humanas, y debe ser recibida por la fe de forma individual. Cuando Dios ha comenzado una obra
de salvacion en el corazén de cualquier persona, da la seguridad en la Biblia de que continuara
realizandola hasta el dia de su plena consumacion.

HUMAN DESTINY

1 Thessalonians 4:16-17; Hebreos 9:.27
La muerte sella el destino eterno de cada persona. Para toda la humanidad, habra una resurreccion

del cuerpo al mundo espiritual, y un juicio que determinara el destino de cada individuo. Hay un
estado eterno de castigo para los no salvos y un estado eterno de bendicion para los salvos. Aquellos
que han confiado en Cristo seran recibidos en comunion eterna con Dios y seran recompensados
por las obras realizadas en vida.

THE CHURCH

Hechos 2:42; Romanos 12:1-6
El resultado de la unién con Jesucristo es que todos los creyentes se convierten en miembros de Su

cuerpo, la iglesia. Hay una verdadera iglesia universal, compuesta por todos aquellos que han
confiado en Jesucristo como Salvador y Sefior. La Biblia ordena a los creyentes que se reunan para
dedicarse a la adoracion, la oracion, la ensefianza de la Palabra, la observancia del bautismo y la
comunion como ordenanzas establecidas por Jesucristo, la comunion, el servicio al cuerpo
mediante el desarrollo y el uso de talentos y dones, y la extension al mundo. Dondequiera que el
pueblo de Dios se reuna regularmente en obediencia a este mandamiento, alli estd la expresion local
de la iglesia. Bajo el cuidado de los ancianos y otros lideres de apoyo, sus miembros deben trabajar
juntos en amor y unidad, con el proposito final de exaltar a Cristo para la gloria de Dios y el
cumplimiento de la Gran Comisién de Cristo.

FAITH and PRACTICE

1 Corintios 10.24, 31, 2 Timoteo 3.16-17

La Biblia es la autoridad final en todas las cuestiones de fe y practica. Reconocemos que no puede
atar la conciencia de los individuos en areas en las que la Biblia guarda silencio. Mas bien, cada
creyente debe ser guiado en esas areas por el Sefior, ante quien él o ella es el inico responsable en
ultima instancia.
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