
ZANA 4 ZA KUZIDISHA KWA KIZAZI CHA 4 V1.1 
MASWALI 6 YENYE UFANISI WA KOCHA: 
1. WEWE - “Unaendeleaje?” - Unapaswa kujali na kuwekeza katika uhusiano MZIMA KABLA ya kazi 

kushughulikiwa. 
2. SHEREHE - “Unaadhimisha nini sasa?” - Jaribu kuwakamata nyinyi viongozi ‘mnafanya mambo 

vizuri’.Wanashinda wapi? 
3. CHANGAMOTO - “Je, unakumbana na changamoto gani?”  
4. KUFANYA - “Unafanya nini kuhusu hilo?” - USITATUE TATIZO KWAO! Chora majibu na mawazo 

YAO. 
5. MSAADA - “Ninawezaje kusaidia?” - Ikiwa hautawahi kupata swali hili na wanatatua shida yao 

wenyewe bila usaidizi wako - hayo ni matokeo BORA KUA! 
6. MAOMBI - “Ninawezaje kukuombea?” na “Hivi ndivyo unavyoweza kuniombea.” - Ombeni kwa kila 

mmoja - ni kuheshimiana. 

MASWALI 5 YA KUSASISHA MWEZI:  
1. # ya watu wapya waliofunzwa katika UZINDUZI WA WANAFUNZI WANAOJIZIDISHA. 
2. # ya watu wapya waliofunzwa katika UZINDUZI WA KIONGOZI. 
3. # ya taaluma mpya za imani katika Yesu kama Mwokozi. 
4. # ya makanisa mapya yaliyopandwa. 
5. # ya watu wapya walioanza SAFARI YA MAISHA KUFIKIA ULIMWENGU WAKO ULIOPOTEA. 

NGAZI 7 ZA TATHMINI kwa MIJI MIKAKATI:  
1. UWEPO UMEWEKA - Anzisha uwepo katika jiji la kimkakati kwa kuendesha SEMINA YA MAONO, 

UZINDUZI WA WANAFUNZI WANAOJIZIDISHA, na UZINDUZI WA KIONGOZI.  
2. MCHAKATO ULIANZA - Makanisa yanashiriki katika mchakato wa kuinjilisha, kufuasa na 

kuanzisha makanisa huku timu zikiendelea katika SAFARI YA MAISHA KUFIKIA ULIMWENGU WAKO 
ULIOPOTEA. 

3. VIONGOZI WANAOWEZA - Wachungaji na viongozi ambao ni waaminifu katika mchakato huo — 
“mwenye kufanya jambo” — wanatambulika kuwa VIONGOZI WANAOWEZA. Wafanyakazi wa SI na 
viongozi hutumia muda wa ziada wa kimakusudi na viongozi hawa watarajiwa kwa ajili ya kufundisha 
na kushauri. Viongozi hawa wanaotarajiwa wanapaswa kufanya kazi pamoja kupitia Hatua ya 4 na 5 ya 
SAFARI YA MAISHA KUFIKIA ULIMWENGU WAKO ULIOPOTEA. 

4. VIONGOZI WALIOTHIBITISHWA - Viongozi wanaoendelea kuzidisha wanafunzi, viongozi na 
makanisa wanatambuliwa na kukusanywa katika Timu ya SI ya Karibu. Wafanyakazi wa SI na 
viongozi wanaendelea na wito wa kila wiki wa ushauri na kufundisha kwa kutumia MASWALI 6 YENYE 
UFANISI WA KOCHA, MASWALI 5 YA KUSASISHA MWEZI, na RAMANI YA HUDUMA. 

5. HARAKATI ZA KUJIZIDISHA - Timu ya SI ya Ndani inapanga na kutekeleza uzidishaji na upanuzi 
unaoendelea katika jiji/eneo/nchi yao. (Rudia Hatua ya 1-4) 

6. HARAKATI ZA KUJIDUMISHA - Wafanyakazi wa SI huisaidia Timu ya SI ya Ndani kujiendesha 
yenyewe kwa kuinua na kuzalisha rasilimali zinazohitajika (fedha na nyinginezo) kwa ajili ya harakati 
ya kuzidisha kuendelea bila usaidizi kutoka nje. 

7. UMILIKI KAMILI na WAJIBU - Timu ya SI ya Ndani inachukua umiliki kamili na wajibu kwa 
huduma ya SI katika jiji lao, nchi, eneo na kwingineko. 
KUMBUKA:  Mchakato huu wote kwa kawaida huchukua miaka 3 hadi 5+ kukamilika. Itahitaji 
mafunzo ya mara kwa mara, ushauri, na kufundishwa kupitia ziara za ana kwa ana, simu za kila wiki 
mara kwa mara, na mawasiliano yanayoendelea na Viongozi ambao wanatambuliwa, kuthibitishwa, 
na kuundwa katika Timu ya SI ya Ndani. 




